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Skyrsla

velferdarraoherra, Gudbjarts Hannessonar, til Alpingis
um ping Alpjédavinnumalastofnunarinnar (ILO)
sem haldid var ario 2012.

(Logo fyrir Alpingi 4 141. 16ggjafarpingi 2012-2013.)

1 INNGANGUR

Med 101. Alpjoédavinnumalapinginu lauk Juvan Somavia starfsferli sinum sem forstjori
skrifstofu Alpjédavinnumalastofnunarinnar i Genf. Pott & stundum hafi blasid um hann
vindar og ekki allir sattir vio storf hans verdur ekki horft framhja pvi ad fair forstjorar
alpjo0avinnumalaskrifstofunnar hafa 4 sidari arum nad jafn godum arangri sem hann i ad
vekja athygli 4 sampykktum Alpjédavinnumalastofnunarinnar og halda 4 lofti peim gildum
sem hun stendur fyrir i alpjéolegu samstarfi. Barattan sem had var undir yfirskriftinni
mannsamandi vinnuskilyroi er gott demi um petta. Markmio hennar er ad allir hafi tekifaeri
til ad vinna ardbert starf, sem gefi tekjur til framfaerslu, sem og 6ryggi og heilbrigdi 4
vinnustad, almannatryggingar fyrir fjolskyldu, adstaedur til ad beeta hafni og 6dlast frama i
starfi. Einnig til patttoku i samfélaginu, hafa taekiferi til a0 tja skodanir, félagafrelsi,
patttoku i akvardanatoku, sem hefur ahrif 4 lif og starf sem og jafnrétti og jofn teekifzeri karla
og kvenna. Petta er i raun kjarninn i starfi Alpjédavinnumalastofhunarinnar. Juvan Somavia
feeddist 1 Sile arid 1941. Eftir ndm vid ymsa haskola baeodi i Sudur-Ameriku og Evropu hof
hann starfsferil sem professor vid stjornmalafradideild Kapodlska haskolans i Sile. Eftir pad
14 leidin 1 utanrikispjénustuna. Par bidu hans morg verkefni ekki sist eftir ad hann vard
fastafulltrii Sile gagnvart Sameinudu pjodunum i New York. Medal annars vard Juvan
Somavia formadur undirbuningsnefndar fyrir freegan leidtogafund sem haldinn var i
Kaupmannahéfn 4rid 1995 um préun félagsmala. Hann var fyrst kjorinn forstjori
alpjodavinnumalaskrifstofunnar 4 fundi stjornanefndar ILO 1 mars 1995 og sidan endur-
kjorinn 2003 og 2008.

Formleg forstjoraskipti alpjodavinnumalaskrifstofunnar foru fram 1. oktdber 2012. Vid
starfinu tok Guy Ryder. Hann er 10. forstjérinn 1 ségu Alpjdédavinnumalastofnunarinnar fra
arinu 1919 og sa fyrsti sem kemur Gr rodum launafolks. Guy Ryder var formadur
Alpjodasamtaka verkalydsfélaga (ITUC) 4 arunum 2006-2010. bar 40ur var hann formadur
Alpj6dasambands frjalsra verkalydssamtaka (ICFTU) fra 2002-2006. Guy Ryder pekkir vel
til hja Alpjodavinnumalastofnuninni. Hann hefur tekid patt i fjolda Alpjédavinnumalapinga
og gengt ymsum tranadarstorfum hja  Alpjoédavinnumalastofnuninni m.a. starfi
adstodarforstjora fra arinu 2010. Verkefni hans f6lust 1 stjorn skrifstofu sem fer med eftirlit
med framkvemd adildarrikjanna 4 sampykktum ILO. P4 var hann skrifstofustjori &
skrifstofu sem fjallar um malefni launafolks 4 arunum 1998-1999 og skrifstofustjori
skrifstofu forstjora & 4runum 1999-2002. Guy Ryder hefur einnig leitt nokkrar nefndir
Alpjédavinnumalastofnunarinnar sem hafa rannsakad meint brot adildarrikja 4
alpj60asampykktum og m.a. farid til Bahrein, Fidjieyja, Ko6lumbiu, Grikklands, Georgiu,
Burma og Svasilands. Med vali Guy Ryder i stdl forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar er
staofest a taknreenan hatt pad samstarf rikisstjorna, samtaka atvinnurekenda og samtaka



launafolks sem fram fer &4 vettvangi Alpjodavinnumalastofnunarinnar og skapar henni
sérstodu 4 medal stofnana Sameinudu pjédanna.

Hnattveedingin med kostum og g6éllum hefur & undanférnum &rum verid eitt af adal-
vidofangsefnum Alpjédavinnumalapingsins. Um midjan sidasta aratug birti Alpjédavinnu-
malastofnunin skyrslu sem ber heitid Sanngjorn alpjédaveeding — ad skapa 6llum teekifeeri. 1
skyrslunni er ad finna fjolmargar tillogur sem beinast ad peim adilum sem hafa mest 4hrif &
svioi efnahags- og félagsmala i heiminum. Skyrslan markadi upphafid a0 motun stefnu
Alpjodavinnumalastofnunarinnar gagnvart alpjodavadingunni. Kjarni peirrar stefnu folst i
a0 deila arangri af hnattvedingu 4 sanngjarnan hatt 4 milli atvinnurekenda og launafélks
m.a. med virkri framkvemd grundvallarsampykkta Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Fra
arinu 2008 hefur aherslan verid 4 peetti sem mida ad pvi ad milda ahrifin af 6kostum
hnattveedingarinnar pegar illa drar. Samtenging atvinnu- og efnahagslifs hefur leitt i 1j0s ad
enginn er eyland i yfirstandandi banka- og fjarmalakreppu. Porfin fyrir samreemdar adgerdir
4 alpjodavisu a svidi félags- og fjarmala er sennilega brynni en nokkru sinni fyrr i sdgunni.
bvi kalli hafa Alpjédavinnumalastofnunin og Alpjédavinnumalapingid svarad med
sampykktum, tilmaelum og tilldégum sem hafa verid teknar til umfjéllunar & alpjéodafundum
og radstefnum, m.a. &4 fundum helstu efnahags- og idnrikja heimsins.

Starf Alpjodavinnumalapingsins fer ad mestu fram i pingnefndum ekki olikt pvi sem
gerist 4 pjoopingum adildarrikjanna. Alla jafna er starf pingnefndar um framkvaemd
alpjo0asampykkta umfangsmest. A0 pessu sinni settu deilur fulltria atvinnurekenda og
launafélks mark sitt & storf pingnefndarinnar. Starfshattir nefndarinnar eru pannig ad fyrst er
almenn umraeda um skyrslu sérfredinganefndar Alpjodavinnumalastofnunarinnar um
framkvaemd adildarrikjanna & sampykktum og tilmaelum ILO. Sidan taka vid umraedur um
yfirlitsskyrslur. A0 peim loknum er farid yfir mal sem snerta skyrslugjof adildarrikjanna til
alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf og til 16ggjafarsamkomu hlutadeigandi adildarrikis.
Meginverkefni nefndarinnar felst i ad fara yfir skrd 25 mala sem tengjast framkvaemd
adildarrikjanna & sampykktum ILO. bessi skra verdur til i vidraedum fulltrua atvinnurekenda
og launafolks. I fyrsta sinn i 82 4ra sogu pingnefndar um framkvaemd alpjédasampykkta
mistokst fulltrum atvinnurekenda og launafolks ad na samkomulagi um pessa skra. bar af
leidandi var ekki fjallad um framkvemd einstakra rikja 4 sampykktum & 101.
Alpjoédavinnumalapinginu.

Nefnd um atvinnumal ungs folks afgreiddi tilldgu um pad efni til allsherjarpings
vinnumalapingsins sem var sampykkt einroma. Med tilldgunni er skorad a rikisstjornir og
samtok adila vinnumarkadarins ad gripa pegar i stad til markvissra adgerda 4 nyjum svidum.
Med hlidsjon af versnandi stodu ungs folks & vinnumarkadnum vegna samdrattar i
efnahagslifinu er porf 4 endurmati 4 forgangsmalum. Leggja parf rikari dherslu 4 ad auka
hagvoxt sem skapi eftirspurn eftir vinnuafli sem allir eru sammala um a0 sé forsenda pess ad
takast megi 4 vid pann vanda sem felst i atvinnuleysi ungs folks.

A 101. Alpjodavinnumalapinginu var stigid enn eitt skrefid i framkvaemd stefnunnar um
viobrogd vid hnattvedingunni. Pingid afgreiddi tilmeeli um lagmarksrétt til félagslegrar
verndar og velferdar. Pau eru leidbeinandi en ekki skuldbindandi fyrir adildarrikin vid
moétun, uppbyggingu og vidhaldi lagmarks almannatryggingakerfis sem tryggir adgang ad
heilsugaeslu og lagmarks framfaerslu allra pjodfélagspegna. Gildi peirra felst m.a. 1 pvi ad
koma peim til adstodar sem standa lakast ad vigi 1 samfélaginu og seta mismunun af
margvislegum toga. Einnig er 10g0 ahersla 4 ad stjornvold hafi naid samrad vid samtok adila
vinnumarkadarins vi0 ad hrinda i framkvemd markmidum sem sett eru i tilmalunum. Meelt
er med pvi ad skilgreindur sé¢ lagmarksréttur til félagslegrar verndar. bad verdi vernd
almannatrygginga 4 landsvisu sem midar ad pvi ad koma i veg fyrir eda draga Ur fatekt,
varnarleysi og félagslegri ttskufun. Sidar eru lagdar linur um pad hvada krofur skuli



uppfylla vid framkvemd tilmelanna. Komid verdi & kerfi almannatrygginga sem byggi a
félagslegum framlogum og ad melt sé fyrir i [6gum um rétt til bota og ad batur séu
nagilegar og fyrirsjaanlegar. Geeta purfi ad jafnraedi og jafnrétti kynja og ad porfum fyrir
sérarredi s€ matt med skilningi. Allir i neyd hafi adgang ad naudsynlegri heilbrigdis-
bjonustu og séu tryggdar tekjur fyrir naudsynlegri voru og pjonustu samkvaemt skilgreiningu
hlutadeigandi adildarrikis. Pannig hafi peir einstaklingar framferslu sem ekki geta unnid sér
inn nagar tekjur vegna veikinda, atvinnuleysis, 4 medgdngu, vegna feedingar og eda vegna
fotlunar. { samreemi vid stofnskra Alpjodavinnumalastofnunarinnar eru i fylgiskjali I med
pessari skyrslu til Alpingis, birt tilmeeli nr. 202, um lagmarksrétt til félagslegrar verndar og
velferdar. Tilmelin verda send starfshopi velferdarraduneytisins um endurskodun almanna-
tryggingalaga til athugunar med pad ad markmidi ad tekid verdi tillit til peirra eftir fongum
vid endurskodun laga um almannatryggingar.

2. 101. ALPJODAVINNUMALAPINGID 2012
2.1 SKIPULAG OG PATTTAKA

Formleg setning 101. pings Alpjdédavinnumalastofnunarinnar, Alpjédavinnumalapings-
ins, for fram ad morgni midvikudagsins 30. mai 2012 i Pjodabandalagshéllinni i Genf.
binginu var slitid fostudaginn 14. jini 2012.  AJ sterstum hluta for pingid fram i bj6da-
bandalagshéllinni en eins og nokkur undanfarin ar foru fundir fjolmennustu nefndarinnar,
nefndar um framkveemd alpjodasampykkta og tilmeela, fram i byggingu Alpjodavinnumala-
stofnunarinnar.

Samkvemt skyrslu kjorbréfanefndar pingsins toku samtals patt 1 pinginu rimlega fimm
ptsund og prju hundrud pingfulltriiar (5.327). Til samanburdar ma geta pess ad arid adur
voru pingfulltriar 5.469 og 5.134 4arid 2010. Samkvemt stofnskra Alpjodavinnumala-
stofnunarinnar ber adildarriki sem akvedur ad taka patt i pinginu ad senda til pess sendinefnd
sem skipud er a.m.k. fjorum fulltrGum. I henni eiga ad sitja annars vegar fulltrai samtaka
atvinnurekenda og hins vegar fulltrai launafolks auk tveggja fulltria hlutadeigandi
rikisstjornar. Af 180 adildarrikjum sendu 170 sendinefndir til pingsins. Medal patttakenda
var 151 radherra eda adstodarradherra.

Dr. Rafael Francisco Alburquerque de Castro, varaforseti Dominiska lydveldisins, var
kosinn forseti Alpjodavinnumalapingsins. Varaforsetar voru kjornir: Rajab Sukayri, sendi-
herra Jérdaniu gagnvart alpjodastofnunum i Genf, Gr r6dum fulltraa rikisstjorna, Blaise
Matthey, fulltrii atvinnurekenda i Sviss, og Francis Atwoli, fulltrai launafélks i Keniu.

Fulltraar fslands & Alpjoédavinnumalapinginu voru: Fra velferdarraduneyti: Gylfi
Kristinsson sérfraeedingur. Fra utanrikisraduneyti: Kristinn F. Arnason sendiherra, Finnur bor
Birgisson sendifulltrui og Veturlioi Por Stefansson sendiradsritari. Fulltrai atvinnurekenda
var Hrafnhildur Stefansdottir, yfirlogfraedingur Samtaka atvinnulifsins, og varamadur hennar
Alfheidur Mjoll Sivertsen, 16gfraedingur Samtaka atvinnulifsins. Fulltri launafélks: Gylfi
Arnbjornsson, forseti Alpydusambands Islands og varamadur hans Marianna Traustadottir,
sérfreedingur ASI i jafnréttismalum.

A dagskra pingsins voru eftirtalin malefni:

L Skyrslur forstjora og stjornarnefndar.

II.  Fjarhags- og starfsaeetlun.

II.  Framkvaemd alpj6dasampykkta og tilmela.

IV.  Lagmarksréttur til félagslegrar verndar og velferdar.

V.  Atvinnuleysi ungs folks (almenn umraeda).

VI.  Framkvaemd yfirlysingar um félagslegt réttleeti fyrir sanngjarna hnattvadingu.

VII.  Kjorbréf.



A undanfornum arum hafa verid gerdar verulegar breytingar 4 skipulagi Alpjoda-
vinnumalapingsins. Markmidid hefur verid ad auka skilvirkni og spara fjarmuni med pvi ad
stytta pingid sem fyrir nokkrum arum st60 i roskar prjar vikur. betta hefur tekist og stendur
pad ni i um ramar tver vikur. Almennar umraedur um skyrslu stjornarnefndar og forstjora
hafa verid dregnar saman og fara fram sidustu pingvikuna. P6tt redutimi hafi verid styttur
hefur teygst ur pingfundum sem oft standa fram 4 kvold. Gallar hafa pvi komid 1j6s en flestir
eru 4 pvi ad kostirnir vegi pyngra. A sidari arum hefur nokkud borid a pvi ad fulltraar séu
ekki tilbunir til ad vera fjarri fjolskyldum sinum dégum eda vikum saman. Oumflyjanlegt
var pvi a0 bregdast vid 6skum um styttingu pingtimans. Endurskipulagning Alpjéoa-
vinnumalapingsins, med pad ad markmidi ad stytta pingid, hefur kallad & o6formleg
fundahold i addraganda pess. Tveimur til premur dogum fyrir pingid er varid til slikra
undirbliningsfunda. Vio pad er midad ad talsmenn hopanna priggja i sendinefndum adildar-
rikjanna, sem eiga adgang ad pinginu, taki patt i fundunum. bessi tilhdgun leidir til nokkurs
sparnadar fyrir pau adildarriki sem senda fjolmennar sendinefndir en kemur ut a eitt fyrir
smeerri riki sem senda lagmarksfjolda fulltrda til pingsins. Haldnir voru 6formlegir fundir
fulltraa rikisstjorna, atvinnurekenda og launafolks. A pessum fundum er leitad samkomulags
um skipan trinadarstarfa 4 pinginu og kosnir fulltrGar hopanna gagnvart starfsfolki
Alpjodavinnumalastofnunarinnar. A peim er einnig gengid fra tilnefningum fulltraa til setu i
nefndum. Sampykkt var stofnun eftirtalinna pingnefnda: Fjarhagsnefndar, nefndar um
framkvaemd alpjodasampykkta og tilmala, nefndar um lagmarksrétt til félagslegrar verndar
og velferdar, nefndar um atvinnumal ungs folks, nefndar um framkvamd yfirlysingar um
félagslegt réttleeti fyrir sanngjarna hnattveedingu, kjorbréfanefndar og nefndar um framvindu
pingsins.



2.2 KJORBREFANEFND

Ein af fastanefndum Alpjédavinnumalapingsins er kjorbréfanefnd. Hlutverk hennar er ad
fylgjast med pvi ad adildarrikin fylgi dkveedum i stofnskrd Alpjodavinnumalastofnunarinnar
um skipan sendinefnda 4 pinginu. Samkvaemt 1. mgr. 3. gr. i stofnskra Alpjéoavinnu-
malastofhunarinnar ber adildarriki ad senda ad lagmarki sendinefnd fjogurra fulltraa til
pingsins. Tveir peirra eru fulltriiar hlutadeigandi rikisstjornar, einn fulltrii helstu samtaka
atvinnurekenda og einn fulltri helstu samtaka launafolks. Heimilt er ad skra radgjafa til
patttoku i pinginu. Reglur um pad efni er ad finna i 2. mgr. 3. gr. Par segir m.a. ad sérhver
pingfulltrai geti notid adstodar allt ad tveggja radgjafa fyrir hvert malefni 4 dagskra pingsins.
Af pessu akvaodi leiddi a0 4 101. Alpjdédavinnumalapinginu hafdi sérhver pingfulltrai
heimild til ad taka med sér allt ad atta radgjafa. Skylt er ad hafa samrad vid heildarsamtok
atvinnurekenda og launafé6lks vid val 4 fulltrGum peirra i sendinefndinni.

[ kjorbréfanefnd eru kjornir prir fulltraar. Fulltrai rikisstjorna gegnir formennsku. Ad
pessu sinni voru eftirtaldir adilar kjornir til setu i nefndinni: Kouka Célestin Savadogo,
fulltrdi rikisstjornar Burkina Faso, formadur. Jorgen Ronnest fulltrGi atvinnurekenda i
Danmorku og Trine Lise Sundnes fulltrai launafolks i Noregi.

Kjorbréfanefndin fjalladi 4 pinginu um niu kvartanir. Kvartad var yfir pvi ad rikisstjorn
Brasiliu hafdi ekki stadid straum af ferdakostnadi radgjafa fulltriia launafolks & pinginu. Eftir
nokkur bréfaskipti féllust stjornvold 4 ad greida ferdakostnadinn og kvadust leita leida til ad
koma i veg fyrir ad pessi stada keemi upp 1 framtidinni.

Spaensk verkalydssamtok kvortudu undan pvi ad misveegi veri 4 milli fjolda radgjafa
rikisstjornarinnar sem kostadir varu til pingsins og radgjafa samtaka launafélks. Hlidsted
kvortun barst nefndinni fra fulltria samtaka launafolks 4 ftaliu. Talsmenn rikisstjorna
pessara landa bentu 4 ad vegna fjarhagsprenginga hafi reynst naudsynlegt ad takmarka fj6lda
radgjafa sem kostadir vaeru til patttoku 1 pinginu. Skyringin 4 fjolda radgjafa & vegum
rikisstjornanna feelist 1 pvi ad peir skiptust 4 ad taka patt i pinginu og einnig veri um ad raeda
fulltra fra fastanefndum landanna i Genf. I fyrra tilvikinu taldi nefndin ad rikisstjorn Spanar
hafi lagt fram sannferandi gdgn mali sinu til studnings og ad ekki hafi verid teljandi
misvagi 4 fjolda fulltraa i sendinefnd landsins 4 pinginu. Nidurstadan vard énnur hvad Italiu
vardadi. Kjorbréfanefndin vakti athygli 4 pvi a0 petta veeri fjorda arid i r60 sem kvartad veeri
yfir skipan sendinefndar ftaliu. I nidurstodum hennar kom fram ad med hlidsjon af pvi ad
ftalia er i hopi 6flugustu idnrikja heimsins séu efnahagsleg rok ekki sannfaerandi. Nefndin
kvadst vanta pess ad itolsk stjornvold forgangsradi pannig ad samtok adila vinnu-
markadarins hafi taekifeeri til ad taka patt i Alpjodavinnumalapinginu med fullnagjandi
heetti.

A undanférnum arum hefur kjorbréfanefndin stadid i sérkennilegum mélarekstri vid
stjornvold i Palmamottulandi (Djibati). Hann hofst 4 95. Alpjodavinnumalapinginu arid
2006. bad ar komu fram athugasemdir vid val & pingfulltrGum adila vinnumarkadarins i
Palmamottulandi. Kjorbréfanefndin 6skadi eftir pvi vid rikisstjornina ad hun skiladi 4 96.
vinnumalapinginu itarlegri greinargerd um pad hvernig stadid sé ad vali fulltrianna.
Greinargerdin skiladi sér ekki. A 101. Alpjodavinnumalapinginu hélt malid &fram.
Kjorbréfanefndin endurtok fyrri oskir. Allt kom fyrir ekki. Engin greinargerd barst fra rikis-
stjorninni frekar en fyrri daginn. bad urraedi sem nefndin gripur til i tilvikum sem pessum er
a0 svipta fulltriia rikisstjérnarinnar atkvaedisrétti 4 pinginu.

Pao kvad vio annan ton i samskiptum nefndarinnar vid stjornvold i Burma (Myanmar).
Malefni Burma hafa verid nokkud umfangsmikil 4 vettvangi Alpjédavinnumalastofn-
unarinnar fyrst og fremst i nefnd um framkvemd alpj6dasampykkta vegna brota &
sampykktum um afndm naudungarvinnu. Einnig hefur skipun sendinefndar rikisins komid til



umfjollunar i kjorbréfanefndinni. Herforingjastjornin, sem hefur styrt landinu um aratuga-
skeid, hefur haft sina hentisemi vardandi val & fulltraum til patttoku i Alpjodavinnu-
malapinginu og hefur einu gilt hvort um hefur verid ad raeda fulltrua rikisstjornarinnar eda
samtaka adila vinnumarkadarins. Par sem ekki hefur verid fylgt reglum i stofnskra
Alpjodavinnumalastofnunarinnar hafa fulltrGar Burma oftar en ekki verid an atkveedisréttar
en notid malfrelsis & Alpjodavinnumalapinginu. A0 pessu sinni var kjorbréfanefndin 1 stodu
til ad lysa yfir anzegju med val 4 fulltraum i sendinefnd Burma. A fundi nefndarinnar hafoi
komid fram a0 stjornvold hafi haldio sérstakan kjorfund 1. mai 2012 med patttdku 15 helstu
samtaka launafolks 1 landinu i pvi skyni ad velja fulltrda & 101. Alpjédavinnumalapingid.
bott samanlogod félagatala samtakanna sé ekki ha, hvorki 1 raun né hlutfallslega, pykir petta
augljost merki um ad stjornvold stefni i lyoredisatt. Kjorbréfanefndin sampykkti kjorbréf
fulltrianna en lyst jafnframt yfir peirri von sinni ad samtdk adila vinnumarkadarins megi
eflast pannig ad pau séu raunveruleg samtok atvinnurekenda og launafélks i landinu.

Auk peirra kaerumala sem pegar er getid var kvartad yfir vali fulltria launafolks i
sendinefndum Kamerun, Kosta-Rika, Palmamottulands, Egyptalands, Sameinudu arabisku
furstademanna, Gabon, Gvatemala, Maritaniu, Filipseyja og Venesuela. Kvartad var yfir
vali 4 fulltria atvinnurekenda i sendinefndum Kirgistan, Rumeniu og Venestiela.

2.3 REPUR

Forstjori alpjodavinnumalaskrifstofunnar byour pjodarleidtogum sem hafa synt félags- og
vinnumalum sérstakan ahuga til Alpjodavinnumalapingsins. Ad pessu sinni var eftirtéldum
adilum bodid til pingsins: Aura Chinchilla Miranda, forseta Kosta Riku, Felipe de Borbon y
Gerecia, prins af Austuria og kronprins Spanar, Mohamed Moncef Marzouki, forseta Tunis,
Michael Chilufya Sata, forseta Sambiu, Ollanta Humala Tasso, forseta Pert, Klaus Schwab,
stofnanda og stjérnarformanni Alpjoédaefnahagsradsins og Aung San Suu Kyi, formanni
Lyoraoisfylkingarinnar i Burma.

Klaus Schwab, stjornarformadur Alpjodaefnahagsradsins, gerdi ad umtalsefni i raedu
sinni hin margslungnu og sifellt floknari tengsl 1 siminnkandi heimi par sem préunin 1 att til
borgarsamfélaga veri sifellt hradari. Krafa hagsmunaadila um a0 taka patt i akvordounum
sem snerti pa sjalfa yroi sifellt havarari. Hann lysti peirri skodun sinni ad Alpjodavinnu-
malastofnunin veri st stofnun Sameinudu pjédanna sem kemist nast peirri gerd alpjoda-
samtaka sem radid meli med. A0 pvi er vardar frumkveaedi og nyskdpun, sem er forsenda
pess ad geta tekist 4 vid adstedjandi vanda i atvinnu- og efnahagsmalum, lagdi hann aherslu
4 samstarf atvinnurekenda vid rikisstjornir, med hlidstaeOum haetti og gert er 4 vettvangi
Alpjoédavinnumalastofnunarinnar, sem og hagsmunasamtok i pvi skyni ad skapa naudsynlegt
afl til umbéta 1 heiminum.

[ raedu forstjora ILO, Juan Somavia, pegar hann baud Ollanta Humala Tasso, forseta
Pert, velkominn til pingsins kom fram ad landid hefur n4d umtalsverdum &rangri 4 allra
sidustu arum i atvinnu- og efnahagsmalum. Hagvoxtur hefur verid allnokkur, tekist hefur aod
draga ur fatekt um prja af hundradi og lagmarkslaun hafa verid haekkud um tuttugu af
hundradi. Forsetinn fjalladi i r&edu sinni um 4atlun um lidsinni vid pad folk i Pert sem
stendur hvad lakast i samfélaginu. bar skipti menntun mestu mali en auk pess verdur 16g0
ahersla & a0 styrkja innvidi félagslegra pjonustustofnana sem og atvinnuskdpun. Atvinnumal
ungs folks voru honum ofarlega 1 huga einkum pess hluta sem byr vid fatekt. Forsetinn lysti
kunnuglegu vandamali sem maetir pessum hopi vid atvinnuleit. Pad er krafan um skirteini
sem votta menntun og starfsreynslu. Fram kom ad stjérnvold i Pert hafa sett sér pad
markmid ad baeta stédu 250 pusund ungra atvinnuleitenda & naestu fimm arum.

Forseti Sambiu, Michael Chilufya Sata, vakti athygli fyrir 6venju hressilegan og
skemmtilegan raedustil. Hann er fyrrverandi vinnumalaradoherra og var i forystu fyrir



stjornarandstédunni { landinu i um aratug. A peim tima matti hann sata pvi ad vera hnepptur
i fangelsi nokkrum sinnum af stjérnmalaastedum. bad hefur ekki sett mark 4 framkomu
hans. Raedan var kryddud glettni og kimni sem vakti katinu medal aheyranda. Kjarninn 1
reedunni fjalladi um pad umbotastarf sem unnid hefur verid i Sambiu 4 undanfornum arum.
Fram kom ad flokkur forsetans hafi gert eins konar samning vid f6lkid i landinu um ad
leekka skatta, fjolga storfum og auka radstofunarfé almennings. Petta hafi hlotid goéoar
undirtektir og rikisstjornin fengio endurnyjad umbod i nyafstoonum kosningum. Stjornvold
hafa stadio fyrir uppbyggingu skolakerfisins medal annars i pvi skyni ad skapa peim sem
hafa flosnad fra nami annad teekifeeri til ad afla sér starfsmenntunar. bPau hafa einnig tekid
upp samstarf vid atvinnurekendur um radningu ungs folk i starfspjalfun eda sem lerlinga.

Pad voradi i stjornmalum i Mio-Austurlondum veturinn 2011-12. Atburdirnir i Tlnis
pann 17. desember 2011 hleyptu skridunni af stad. Einn af peim sem 1ék pydingarmikid
hlutverk 1 peirri lydraedisbyltingu sem atti sér stad var leknirinn Moncef Marzouki. Hann
var einn peirra sem bodid var til Alpjodavinnumalapingsins sem forseta Tunis og
barattumanni fyrir 1ydredi og mannréttindum. Hann hof reedu sina med pvi ad pakka Juvan
Somavia fyrir érangursrikt og farselt starf i 14 4r sem forstjori alpjédavinnu-
malaskrifstofunnar i Genf. Hann gat pess ad Alpjédavinnumalastofnunin hafi verid ein fyrsta
alpjodastofnunin sem lysti yfir samstddu med lydradisfylkingunni i Tlnis. Fram kom ad
ILO hafi tekid virkan patt 1 ad koma & samningavidredum 4 milli adila vinnumarkadarins i
landinu, tekio patt i gerd asetlana um atvinnumal ungs f6lks og kvenna. Hann lagoi aherslu 4
a0 pad sem gerst hafi i Tinis og annars stadar i Mid-Austurlondum veeri til merkis um pad
ad pjodir Araba muni ekki lengur satta sig vid spillt klikuveldi sem héldi almenningi i
fataekt og vesold.

Fram kom hj& Juvan Somavia, forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar, pegar hann
baud Felipe de Borbon y Grecia, prins af Asturias og kronprins Spanar, velkominn &
Alpjoédavinnumalapingio ad pad vaeri medal annars til a0 pakka spensku konungsfjol-
skyldunni fyrir samvinnu vid Alpjédavinnumalastofnunina i 13 ar. Asteedan veeri einnig su
ad ekkert adildarriki hafi fullgilt fleiri sampykktir Alpjédvinnumalastofnunarinnar en Spann
eda 111 talsins. Spann veeri einnig 4 medal peirra rikja sem hafi lagt hvad mest af moérkum
til teekniadstodar ILO einkum i rikjum Sudur-Ameriku. b4 hafi speenska rikio, einkum
konungsfjolskyldan, tekid virkan patt i adgerdum til ad takast 4 vid barnavinnu i heiminum.
Forstjorinn lysti yfir samstddu med spaensku pjodinni i peim efnahagsprengingum sem hin
veeri 1 um pessar mundir. Pelipe de Borbon y Grecia pakkad g6o ord i sinn gard og spaensku
konungsfjolskyldunnar. Hann minnti 4 pann mikla arangur sem Alpjédavinnumalastofnunin
hafi ndd 4 starfstima sinum vid ad vernda hagsmuni peirra sem standa lakast ad vigi i
samfélaginu. Mztti par nefna adgerdir gegn atvinnuleysi, barattu fyrir mannréttindum,
uppbyggingu stofnana, sem naudsynlegar eru i lydradislegu réttarriki, og sidast en ekki sist
patt stofnunarinnar i ad beta vinnuadstedur karla og kvenna i heiminum. Prinsinn fjalladi
um erfidleika i efnahags- og félagsmalum a Spani og annars stadar i heiminum.

Sidasti gesturinn sotti Alpjodavinnumalapingid heim & sidasta pingdeginum, 14. juni
2012. Ekki var orgrant um ad pingheimur hafi bedid pessarar heimsdknar med nokkurri
eftirveentingu enda var hvert sati skipad i pingsalnum. Pessi gestur var Aung San Suu Kyi
formadur Lyoraedishreyfingarinnar i Burma. Fra pvi kynpattaadskilnadarstefnan i Sudur-
Afriku leid undir lok hafa f4 malefni fengid jafnmikla athygli &4 vettvangi ILO og éastandio 1
Burma. Par vegur pyngst vidvarandi brot a4 Ollum helstu grundvallasampykktum
Alpjodavinnumalastofnunarinnar, ekki sist 4 sampykktum sem snerta naudungarvinnu og
félagafrelsi. beim peetti er lyst nanar & 60rum stad i pessari skyrslu. betta var fyrsta
heimsokn Aung San Suu Kyi til Evropu 1 24 ar. Sterstan hluta pess tima hefur hun annad
hvort setio i fangelsi eda verid i stofufangelsi vegna stjornmalaskodana sinna. Hun var latin



laus seinni hluta ars 2010.  april 2012 var hin kjérin 4 burmiska pingid i aukaping-
kosningum. 1 pakklaetisskyni fyrir adstod Alpjédavinnumalastofnunarinnar gegn kugun
herforingjastjornarinnar i Burma kaus hun ad halda sina fyrstu redu utan heimalandsins &
Alpjodavinnumalapinginu. Aung San Suu Kyi hof raedu sina & pvi lysa hversu hrerd hin
veri yfir méttokunum. Hun lysti samstarfi sinu vid Alpjodavinnuméalastofnunina sem hafi
stadid i fjolda ara. Stofnunin veeri einstok ad pvi leyti ad 1 henni veeru sameinud efnahagsleg,
félagsleg og stjérnmalaleg malefni. bar af leidandi veeri pad videigandi fyrir hana a0 reda
um pau tekiferi sem breyttar adstedur i heimalandi hennar bydu upp 4. Sterstum hluta
reedunnar vardi hun i ad reeda um framtidarhorfur Burma. Hun kvadst vilja sja fjarfestingu 1
landinu sem stydur vid og eflir préunina i att ad lyoraedi. Enn fremur sterkar lyoradislegar
stofnanir sem tryggja mannréttindi. bad sé forsenda fyrir pvi ad stjérnarheettir og stjornsysla
sé gagnsa, abyrg og hlutleg. Atvinnuleysi medal ungs folks var Aung San Suu Kyi ofarlega
i huga eins og 60rum gestum sem avorpudu Alpjédavinnumalapingid. Hiin sagoi p6é ad pad
a0 vera an vinnu veeri Ut af fyrir sig ekki jafn alvarlegt eins og a0 glata trinni 4 framtidina.
Atvinnulaust ungt folk beeri ekki traust til samfélags sem veitir pvi ekki teekifeeri til ad nyta
pa hefileika sem pad byr yfir. Afleidingin yrdi fikniefnaneysla og drykkjuskapur
stefnulausra ungmenna sem eru full vonbrigda yfir tilgangsleysi lifsins. Hin sagoi
adkallandi ad efla starfspjalfun tengda atvinnuskdpun ef takast eigi ad buia ungt folk undir ad
axla abyrgd sem oOumflyjanlega muni falla pvi { skaut innan tima sem ekki veri svo
fjarlegur. Redan hafoi greinilega sterk ahrif 4 pingheim sem pakkadi Aung San Suu Kyi
med langvarandi 16faklappi og med pvi ad risa 4 faetur ur setum sinum. A seinni arum hafa
fair fengid jafn innilegar mottokur & Alpjodavinnumalapinginu og pessi smavaxna kona sem
btiin er a0 skipa sér a bekk meo helstu barattumoénnum heimsins fyrir félagslegu réttlaeti og
mannréttindum.

2.4 FJARMAL

Fjarhagsnefnd Alpjoédavinnumalapingsins hefur nokkra sérstodu. Hun er eina bing-
nefndin par sem adgangur er takmarkadur vid fulltraa rikisstjorna. A pvi er ein undan-
tekning. Hin sidari ar hefur einum talsmanni atvinnurekenda og einum talsmanni launafélks
verid bodid ad taka patt og fylgjast med almennum umraedum i pingnefndinni. Eins og
nafnid gefur til kynna fjallar nefndin um fjarmal og starfsdztlun Alpjodavinnumala-
stofnunarinnar. Starfs- og fjarhagsaetlun er til tveggja ara i senn. Af pvi leidir ad nefndin
fjallar annad hvert ar um tillogu a0 starfs- og fjarhagsaetlun. ber umraedur geta ordid
nokkud stormasamar. Par takast venjulega & annars vegar fulltriar peirra rikja, undir forystu
Bandarikjanna, sem leggja stofnuninni til mesta fjarmagnid og hins vegar forstjori alpjoda-
vinnumalaskrifstofunnar sem sakir stift ad fa rymri fjarrad eftir langt timabil nidurskurdar.
Hitt arid fjallar nefndin um framkvaemd gildandi starfs- og fjarhagsaetlunar.

Formadur nefndarinnar var kosinn George M. Papadatos, sendifulltrui i Fastnefnd
Grikklands 1 Genf. Fulltrui rikisstjornar Simbabve, Lancaster Museka, var kjorinn varafor-
madur.

bar sem starfs- og fjarhagsdztlun fyrir arin 2012-2013 hafdi verid afgreidd a 100.
Alpjoédavinnumalapinginu arid 2011 var fyrst og fremst farid yfir stoou fjarmala. Fram kom
a0 1 byrjun juni voru utistandandi argjold adildarrikjanna rimlega 207 milljonir svissneskra
franka.

Arid 2013 er gert rad fyrir pvi ad heildartekjur af argjoldum adildarrikjanna verdi
ramlega 354 milljonir svissneskra franka. Framlag Islands nemur 0,042 hundradshlutum af
utgjoldum Alpjodavinnumalastofnunarinnar sem arid 2013 jafngildir 151 990 svissneskum
fronkum. Samkvemt reglum ILO f4 skilvis adildarriki afslatt af argjaldinu. Af pessu leidir
ad argjald {slands arid 2013 verdur 148 123 svissneskir frankar.
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2.5 FRAMKVAMD ALPJOPASAMPYKKTA OG TILMZALA

Mikilveegasta verkefni Alpjodavinnumalapingsins er afgreidsla alpjodasampykkta og
tilmeela par sem kvedid er & um lagmarkskrofur um vinnuskilyrdi i atvinnulifinu.
Sampykktirnar ganga ekki i gildi fyrr en tiltekinn fjoldi adildarrikja hefur sampykkt
fullgildingu peirra med pvi ad undirgangast per skuldbindingar sem i peim felast. Ein af
peim skuldbindingum sem fullgilding felur i sér er a0 adildarrikid sendi alpjédavinnu-
malaskrifstofunni i Genf reglulega skyrslur um framkvaemd peirra sampykkta sem pad hefur
fullgilt. Nefnd sérfreedinga & vegum ILO fer yfir skyrslurnar og skilar nidurstddum sinum
sem teknar eru til umfjollunar i einni af fastanefnd Alpjédavinnumalapingsins. Su
fastanefnd fjallar um framkveemd adildarrikjanna 4 sampykktum og tilmaelum. I raun er pad
pannig ad fulltriar atvinnurekenda og fulltriar launafolks 4 Alpjédavinnumadlapinginu velja
tiltekin mal ur nidurstddum sérfraedinganna og eru pau sett a4 dagskra pingnefndarinnar. bar
gefst talsmanni hlutadeigandi rikisstjornar feeri 4 ad skyra mal sitt og sidan er malendaskra
opnud fyrir pa pingfulltria sem vilja tja sig. Stundum getur slegid i brynu og verid skiptar
skodanir um malefnin en yfirleitt fara umredur pradmannlega fram. Markmidid er ekki ad
setja domstol yfir rikisstjornum. Fremur er reynt med skodanaskiptum ad hafa ahrif og
studla ad umbétum 4 peim svidum par sem umbéta er porf. I langflestum tilvikum leidir
petta verklag til arangurs p6tt bidin kunni stundum ao vera 16ng.

Yfirleitt satu 176 fullgildir fulltraar fundi nefndarinnar (117 fulltriar rikisstjérna, 46
fulltriar atvinnurekenda og 13 fulltraar launafolks). Ad auki satu fundina 8 varafulltraar
rikisstjorna, 46 varafulltriar atvinnurekenda og 214 varafulltriar launafélks. Loks voru &
fundunum 32 dheyrnarfulltraar ymissa alpjodasamtaka. Samtals voru pad 414 sem attu rétt
til setu i nefndinni. Fundir foru fram i fundarsal stjornarnefndarinnar i byggingu alpj6da-
vinnumalaskrifstofunnar og var hvert seti skipad og prongt um pingfulltria.

Nefndin endurkaus Sérgio Paixao Pardo, fulltria rikisstjérnar Brasiliu, sem formann.
Varaformenn voru kosnir Christofer Syder, fulltrui atvinnurekenda i Stora-Bretlandi, og
Marc Leemans, fulltrai launafolks i Belgiu. David Katjaimo, fulltrai rikisstjérnar Namibiu,
flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar. Af Islands halfu toku patt i storfum nefndar-
innar Alfheidur Mjoll Sivertsen, Gylfi Kristinsson og Hrafnhildur Stefansdottir.

Deilur fulltraa atvinnurekenda og launafolks settu sitt mark & storf pingnefndar um
framkvaemd alpjodasampykkta petta arid. Starfsheattir nefndarinnar eru pannig ad fyrst er
almenn umreda um skyrslu sérfraedinganefndar Alpjodavinnumalastofnunarinnar um
framkveemd adildarrikjanna & sampykktum og tilmalum ILO. Sidan taka vid umraedur um
yfirlitsskyrslur. A0 peim loknum er farid yfir mal sem snerta skyrslugjof adildarrikjanna til
alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf og til 16ggjafarsamkomu hlutadeigandi adildarrikis.
Meginverkefni nefndarinnar felst i ad fara yfir skrd peirra u. p. b. 25 mala sem tengjast
framkvaemd adildarrikjanna 4 sampykktum ILO. Eins og adur segir verdur pessi skra til i
vidreedum fulltraa atvinnurekenda og launafolks. I fyrsta sinn i 82 4ra ségu pingnefndar um
framkvaemd alpjodasampykkta tokst fulltrium atvinnurekenda og launaf6lks ekki ad nd sam-
komulagi um pessa skra. bar af leidandi var ekki fjallad um framkvaemd einstakra rikja 4
sampykktum & 101. Alpjodavinnumalapinginu. bess skal getid ad fyrir lagu drég ao skra yfir
mal 45 rikja. Island var & peirri skra vegna framkvaeemdar 4 sampykkt nr. 159, um
starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra. Pykir framkveemd Islands 4 sampykktinni geta
verid 60rum rikjum til fyrirmyndar.

Hér 4 eftir fer lysing & pvi i hverju deila fulltria atvinnurekenda og fulltria launafélks i
pingnefnd um framkvamd alpjédasampykkta felst.
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Af halfu talsmanns atvinnurekenda kom fram mikil 6ansegja med umfjollun i skyrslu
sérfredinganefndar  Alpjodavinnumadlastofnunarinnar um  framkvemd  nokkurra
alpjooasampykkta sem eru skilgreindar 1 yfirlysingu frd arinu 2008, um félagslegt réttleti
fyrir sanngjarna alpjédaveedingu, sem grundvallarsampykktir stofnunarinnar. Gagnryni
atvinnurekenda beindist ad umfjollun i greinum 117 til 161 1 skyrslunni sem fjalla um
verkfallsrétt. 1 grein 117 taka sérfraedingarnir fram ad verkfoll séu naudsynleg launafolki og
samtokum pess til verndar hagsmunum pess en skodanir séu mismunandi vardandi
verkfallsréttinn. Pott bein akvedi um verkfoll sé ekki ad finna i sampykkt nr. 87 um
félagafrelsi leidi  rétturinn til ad gera verkfall af efni hennar. Petta sjénarmid er sidan
itrekad 1 grein 119 og & peim grundvelli fjallad itarlega um verkfallsréttinn i eftirfarandi
greinum. Atvinnurekendur gerdu alvarlegar athugasemdir vid pessa umfjéllun i skyrslunni
med visan til pess ad verkfoll séu ekki nefnd i sampykkt nr. 87 og pvi hafi
sérfredinganefndin ekki umbod til ad tilka akveedi sampykktarinnar. Samkvaemt 37. gr. i
stofnskra ILO sé pad vald ad leysa tr deilum um talkun &4 sampykktum stofnunarinnar falid
Alpj6dadomsstélnum 1 Haag. Talsmadur atvinnurekenda lystu dhyggjum af pvi ad
yfirlitsskyrslu sérfreedinganna veeri dreift um allan heim an sampykkis pingnefndarinnar.
betta veaeri alvarlegt vegna pess a0 visad veri til grundvallarsampykkta ILO 1 60rum
alpj6dasamningum og skjolum par sem kvedid er & um réttindi og skyldur rikja ad pvi er
vardar félags- og vinnumal. bess var pvi krafist af halfu atvinnurekenda ad gefin yrdi ut
opinber yfirlysing um stodu skyrslunnar og ad sérfreedinganefndin hafi ekki talkunarvald
samkvaemt peim reglum sem gilda um storf hennar. bar sem ekki var ordid vid peirri krofu
héfnudu fulltrdar atvinnurekenda ad taka patt i umfjollun um malefni einstakra rikja par
sem réttur til ad gera verkfall kom vid sogu.

Talsmadur launafolks i pingnefnd um framkvaemd alpjodasampykkta lysti ondverdri
skodun. Hann lagdi dherslu 4 ad rétturinn til ad fara i verkfall veeri 6adskiljanlegur hluti
réttarins til ad stofna félog og veri skilgetid afkvaemi sampykktar nr. 87. Pbetta hafi
sérfredinganefnd ILO enn einu sinni stadfest og fert fyrir pvi vel utferd rok ad rétturinn til
ad fara 1 verkfall veeri hluti af grundvallarréttindum 1 atvinnulifinu. Mikilveegt veri ad
minnast pess ad sérfredinganefndin veeri radgjafarnefnd sem hafi ad leidarljosi
grundvallarreglur um sjalfstaeedi, hlutleegni og ohlutdraegni. Sérfredinganefndin muni ekki
breyta fordemisrétti sinum til ad ganga erinda peirra sem adild eiga ad stofnuninni eda
einstakra adildarrikja. Jafnvel pott umbod sérfraeedinganna feli ekki 1 sér heimild til talkunar
4 alpjodasampykktum ILO sé henni engu ad sidur naudsynlegt a0 brjota til mergjar efni og
innihald sampykktanna og lata i 1jos alit sitt i pvi skyni ad studla ad réttardryggi. Talsmadur
launafolks sagoi réttinn til ad fara i verkfall hluta pess a0 njota réttarins til ad stofna félog.
An verkfallsréttarins hafi launafolk ekki taekifzeri til ad hafa ahrif 4 gerd kjarasamninga. bad
a0 draga i efa ad verkfallsrétturinn veeri hluti af félagafrelsi gerdi pad ad verkum ad 6nnur
réttindi veeru 1 raun merkingarlaus.

Fjolmargir fulltraar rikisstjorna toku til mals um stéduna i nefnd um framkvaemd
alpjodasampykkta. Samhljomur var i reedum peirra um ad lysa yfir trausti 4 eftirlitskerfi
Alpjodavinnumélastofnunarinnar med framkvaemd alpjodasampykkta og tilmela. I mali
nokkurra kom fram ad peim potti vegid ad baedi sérfreedinganefndinni sem og starfsménnum
pingnefndarinnar og skrifstofu alpjodavinnumalaskrifstofunnar sem fjallar um framkvamd
alpjodasampykkta. Allir 16gdu aherslu & ad fulltriar rikisstjérna geetu ekki og vildu ekki eiga
neina adild ad samningu skrar yfir framkvemd rikja 4 alpjodasampykktum sem tekin veeri til
umfjollunar i pingnefndinni. bPess var eindregid 6skad ad skrain kemi pad snemma fram ad
fulltrdum rikisstjorna geefist faeri 4 ad undirbua sig fyrir umreedur i nefndinni. bvi var einnig
beint til fulltria atvinnurekenda og launafolks ad koma med 6llum radum i veg fyrir ad
hlidstaett deilumal komi upp ad nyju ad ari 4 naesta Alpjédavinnumalapingi.
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Nidurstada framangreindrar deilu var samkomulag um alyktunartillogu sem yrdi 16g0
fyrir allsherjarping Alpjodavinnumalapingsins par sem pingid beinir pvi til forstjora ao:

a. kynna fyrir stjornarnefnd alpjédavinnumalaskrifstofunnar pau sjénarmid sem fram
hafa komid,

b. 6ska eftir pvi vid stjérnarnefndina ad hun gripi sem fyrst til videigandi adgerda par
med talid 6formlegra prihlida samradsfunda fyrir fund sinn i november 2012.

bessi pingsalyktunartillaga var sampykkt einum rémi beadi i pingnefndinni og 4 alls-
herjarpingi Alpjédavinnumalapingsins.

A9 auki vard ad samkomulagi ad pau 45 riki sem voru & drogum ad skréd yfir mal sem
taka atti fyrir i pingnefndinni skili skyrslu til alpjédavinnumalaskrifstofunnar fyrir 1.
september 2012 um framkveemd a peim sampykktum sem gert var rad fyrir ad fjalla um i
nefndinni.

Pess skal getid ad Island var 4 skra yfir riki sem ekki hofou stadid vid skuldbindingar
vardandi skyrslugjof til alpjédavinnumalaskrifstofunnar. Fulltrai rikisstjornar slands lysti
pvi yfir i nefndinni ad stefnt sé ad pvi ad malinu verdi komid i lag fyrir Alpjéodavinnumala-
pingid ad ari.

Forstjori ILO, Juvan Somavia, tok til mals & allsherjarpingi Alpjédavinnumalapingsins 6.
juni 2012 par sem hann gerdi stddu mala i nefnd um framkvemd alpjédasampykkta ad
umraduefni. Forstjorinn gerdi athugasemdir vid prju atridi. [ fyrsta lagi hafi verid dregid i
efa, i nefnd um framkvemd alpjo0asampykkta, ad starfsmenn nefndarinnar hafi geett
ohlutdraegni, hlutleysis og jafnraedis i storfum sinum fyrir nefndina. betta hafi verid sett fram
an rokstudnings. Sagdi forstjorinn petta vera 6videigandi og dsanngjarnt og lysti yfir fullum
studningi vid starfsmennina sem vaeru framurskarandi sérfredingar i sinu svidi. ba geroi
hann athugasemd vid pau ummali ad starfsmenn ettu ad stydja vinnu sérfreedinganna en
ekki ad sérfredingarnir @ttu ad stydja starf skrifstofu ILO sem fjallar um framkvaemd
alpjooasampykkta. Sagoi forstjorinn ad med pessum ummelum sé verid ad draga i efa hefni
og sjalfstedi sérfreedinganefndarinnar. Forstjorinn minnti i pessu sambandi & hverjir skipudu
nefnd sérfraedinganna. I pridja lagi lysti hann yfir vonbrigdum med ad fulltriar atvinnu-
rekenda og launafolks hafi ekki nad samkomulagi um framangreinda skra sem hafi leitt til
oheppilegrar nidurstoou fyrir alla adila. bad ad nefndin hafi ekki getad tekid til afgreidslu
mal & skranni, hafi leitt til pess ad pingnefndin hafi ekki getad fjallad um alvarleg brot 4
réttindum 1 atvinnulifinu.

bess skal einnig getid ad téluverdar umraedur urdu um skyrslu nefndar um framkvamd
alpjodasampykkta 4 allsherjarpingi Alpjodavinnumélapingsins. Fulltrai fslands samdi drog
ad raedu sem lagt var til ad yrdi flutt i nafni rikistjorna Nordurlandanna vid paer umradur. I
redudrogunum var m.a. lyst yfir studningi vio eftirlitskerfi Alpjodavinnumalastofnunar-
innar. Ekki tokst samstada medal fulltria rikisstjorna Nordurlandanna um ad rétt veri ad
flytja reeduna. Pannig voru Danir og Nordmenn pvi andvigir en Sviar fylgjandi. Redan var
pvi ekki flutt. Hun var i svipudum anda og reeda sem fulltrii rikisstjornar Bandarikjanna
flutti vid petta teekifzeri.

Burma.
bott nefnd um framkvemd alpjédasampykkta taekist ekki ad raeda framkvemd einstakra
aoildarrikja & fullgiltum sampykktum Alpjédavinnumalastofnunarinnar var 4 pvi ein
undantekning. Malefni Burma hafa verid fastur lidur 4 dagskrd nefndarinnar undanfarna
aratugi. Burma sem hefur legid undir ameli og gagnryni fyrir vidvarandi brot &
alpjodasampykkt ILO nr. 29, um afnam naudungarvinnu. { skyrslum félagsmalaradherra til
Alpingis hefur verid gerd grein fyrir malavoxtum. Malid snyst um 16g sem veita sveitar- og
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borgarstjornum, og raunar 60rum stjornvoldum, vidtekar heimildir til ad kvedja folk til
vinnu. Akvadi pessarar loggjafar hafa um aratuga skeid verid misnotud, einkum af
herforingjastjorninni sem hefur setid 4 valdastélum i landinu.

Sérfredinganefnd Alpjodavinnumalastofnunarinnar hefur i arlegri skyrslu sinni til
Alpjodavinnumalapingsins fjallad itarlega um 4standid i Burma. Nefnd Alpjodavinnumala-
pingsins hefur tekid undir kréfur sérfraedinganefndarinnar um trbaetur. { umradum um petta
mal hafa fulltriar rikisstjornar Burma annadhvort visad 4 bug as6kunum um brot & alpj6da-
sampykktum eda hampad innantomum lofordoum um boét og betrun. Sagt er ad dropinn holi
steininn. [ peim skyrslum um astandid i Burma sem lagu fyrir 101. Alpjédavinnu-
malapinginu kvedur vid annan ton. A sidustu misserum hafa raunverulegar umbatur att sér
par stad. Alpjodavinnumalastofnunin sendi sendinefnd til landsins i mars 2012 til ad kanna
astand madla af eigin raun. Fram kom ad fulltriiar herforingjastjornarinnar hafi verid sam-
vinnuftsir og upplyst greidlega um framvinduna i landinu. Fram kom ad ny vinnuloggjof
hafi tekid gildi 4 arinu 2012. I framhaldi af peirri gildistoku hafi 15 samtok launafolks verid
skrad og 10 samtok atvinnurekenda. Pessu til vidbotar bidu 40 umsoknir afgreidslu. Pad sem
ef til vill skiptir mestu i pessu sambandi var ad 16g sem banna naudungarvinnu h6fou tekid
gildi & arinu. Forseti landsins fylgdi gildistokunni eftir med avarpi 1. mai 2012 sem var
utvarpad um allt landid, 4 6llum helstu tungumalum sem par eru tdlud. Yfirmadur herrdds
Burma hefur gefio ut fyrirmeeli til allra hermanna um bann vid naudungarvinnu. beir sem
sekir verda fundnir um slikt athaefi verdi sottir til saka fyrir herrétti. Pad er pvi 1jost ad
margvislegar adgerdir Alpjédavinnumalastofnunarinnar i rima tvo aratugi hafa borid
arangur. bad parf pvi ekki ad koma 4 ovart ad eftir ad Aung San Suu Kyi, sem verid hefur i
forystu andéfsaflanna gegn herforingjastjorninni, 1éti pad verda sitt fyrsta verk eftir ad htiin
var leyst ur stofufangelsi ad avarpa Alpjodavinnumalapingid. A0 pvi er vikio a 60rum stad i
pessari skyrslu.

2.6 LAGMARKSRETTUR TIL FELAGSLEGRAR VERNDAR OG
VELFERDAR

Y firstandandi banka- og fjarmalakreppa hefur reynst ymsum pjodfélagshépum pungbeer,
einkum peim sem standa lakast ad vigi i atvinnulifinu. Afleidingin er ad meira en adur hefur
reynt 4 kerfi félagslegrar adstodar og almannatrygginga til ad koma i veg fyrir ad folk hafni i
bjargarleysi, fatekt og Orbirgd. Pvi pott timabaert ad taka petta malefni til umfjéllunar 4
Alpjoédavinnumalapinginu.

A starfstima Alpjodavinnumalastofnunarinnar hefur Alpjédavinnumalapingid afgreitt
nokkrar sampykktir og tilmali sem fjalla um almannatryggingar og rétt til félagslegs
oryggis. Fulltrui forstjora alpjédavinnumalaskrifstofunnar vakti & pvi athygli vid upphaf
umraedna i pingnefnd um lagmarksrétt til félagslegs oryggis og velferdar ad petta veri i
fyrsta skipti i 68 ar sem fyrir Alpjodavinnumalapinginu legi tillaga ad sjalfstedum
tilmeelum um petta efni. Alla jaftha er pvi pannig varid ad tilmeli fylgja sampykkt meo
hlidostaedum heetti og reglugerd er sett til fyllingar 4 akvedum laga. Hann lysti peirri skodun
sinni ad umraodur 1 pingnefndinni @®ttu eftir ad setja mark sitt 4 framtidarstarf Alpjédavinnu-
malastofnunarinnar 4 pessu sviodi og hafa viotaek ahrif 4 framvindu velferdarmala i heiminum
4 komandi aratugum.

A fyrsta fundi pingnefndarinnar var Jean Feyder, sendiherra Luxemborgar gagnvart
alpjodastofnunum i Genf, kosinn formadur nefndarinnar. Varaformenn ur rédum fulltraa
aoila vinnumarkadarins voru kosnir Kris De Meester, fulltrii atvinnurekenda i Belgiu, og
Helen Y. Kelly, forseti Alpydusambands Nyja-Sjalands. Gylfi Arnbjérnsson, forseti Alpyou-
sambands [slands, var fulltrai islensks launafolks i nefndinni.
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bingnefndin afgreiddi til allsherjarpingsins tillogu ad tilmaelum um lagmarksrétt til
félagslegar verndar og velferdar. bau verda nr. 202. Allsherjarping vinnumalapingsins
sampykkti tilldguna med yfirgnaefandi meirihluta atkvaeda. Alls voru 453 sampykkir en einn
sat hja. A pvi var vakin athygli ad afgreidsla tilmalanna bar upp 4 sama dag og
Alpjoédavinnumalapingio afgreiddi fyrir 60 drum sampykkt nr. 102, um lagmark félagslegs
Oryggis, sem er ein af grundvallarsampykktunum stofnunarinnar 4 svidi almannatrygginga.
Hun hefur til pess dags verid fyrirmynd almannatryggingakerfa margra adildarrikja
Alpjodavinnumalastofnunarinnar.

Tilmalin um lagmarksrétt til félagslegrar verndar og velferdar er leidbeinandi en ekki
skuldbindandi fyrir adildarrikin vid moétun, uppbyggingu og vidhaldi grunnalmanna-
tryggingakerfis sem tryggir adgang ad heilsugeslu og lagmarks framfaerslu allra
bjodfélagspegna. I redum sem fluttar voru vid afgreidslu tilmalanna kom fram st skodun ad
gildi peirra felist m.a. 1 pvi ad koma peim til adstodar sem standa lakast ad vigi i samfélaginu
og saeta mismunun af margvislegum toga. Einnig var 16g0 ahersla 4 ad stjornvold hafi naio
samrad vid samtok adila vinnumarkadarins vid ad hrinda i framkvaemd markmidum sem sett
eru i tilmalunum. Petta er undirstrikad i1 fyrstu greinum tilmelanna. bar segir m.a. ad
skilgreina beri lagmarksrétt til félagslegrar verndar sem vernd almannatrygginga a landsvisu
sem midar ad pvi a0 koma i veg fyrir eda draga ur fatekt, varnarleysi og félagslegri
utskufun. Sidar eru lagdar linur um pad hvada krofur skuli uppfylla vid framkvemd
tilmaelanna. Komid verdi 4 kerfi almannatrygginga sem byggi a félagslegum framlogum, ad
melt sé fyrir i 16gum um rétt til bota og ad baetur séu naegilegar og fyrirsjaanlegar. Gaeta
purfi ad jafnredi og jafnrétti kynja og porfum fyrir sérarreedi sé meett med skilningi. Allir 1
ney0 hafi adgang ad naudsynlegri heilbrigdispjonustu og ad peim séu tryggoar tekjur fyrir
kaupum & naudsynlegri voru og pjonustu samkveemt skilgreiningu hlutadeigandi adildarrikis.
bannig hafi peir einstaklingar framfeerslu sem ekki geta unnid sér inn nagar tekjur vegna
veikinda, atvinnuleysis, 4 medgdngu, vegna fadingar og eda vegna fotlunar.

Lagt er fyrir adildarrikin ad koma upp malskotskerfi pannig ad einstaklingar geti leitad
réttar sins telji peir & sér brotid vardandi rétt til félagslegrar verndar verdi peir fyrir 4follum.
Adildarrikin geta farid ymsar leidir vid ad akveda hvad skuli teljast lamarksréttur til
félagslegrar verndar. Einnig ad pvi er vardar formid 4 adstod eda botum.

Tilmaeli nr. 202, um lagmarksrétt til félagslegrar verndar og velferdar, eru birt sem
fylgiskjal I med pessari skyrslu.

2.7 ATVINNMAL UNGS FOLKS

Atvinnumal ungs félk eru reglulega til umfjollunar a4 Alpjédavinnumalapinginu. A
pinginu sumarid 2005 var afgreidd itarleg tillaga um adgerdir sem hafa ad markmidi ad
fijolga teekifeerum ungs folks til virkrar patttoku i atvinnulifinu. Nefnd voru velheppnud
deemi sem geetu verid 0drum til leidbeiningar. Ad pvi er vardar almenna hagsstjorn var vakin
4 pvi athygli ad atvinnumal ungs folks eru natengd adstedum a vinnumarkadi. Hins vegar
koma sveiflur i efnahagslifinu med 60rum haetti vid ungt folk en pa sem hafa sterkari stodu a
vinnumarkadnum. Par af leidandi veri naudsynlegt ad beita samreemdum atvinnuskapandi
adgerdum sem auki eftirspurn eftir vinnuafli. { moérgum prounarrikjum felist vandinn ad
hluta til i misremi & milli menntunar og hafni vinnuaflsins og porf fyrirtaekja fyrir starfsfolk
med sérhaefingu. Viobrogd vio pessu geetu falist 1 pvi ad gefa folki annad tekifeeri til
menntunar. Pott pannig hafi verid bent 4 ymsar leidir hafa adstedur versnad fra arinu 2005,
ekki sist vegna banka- og fjarmalakreppunnar haustio 2008. Hun hefur komid hardast nidur
a ungu folki. bar af leidandi var adkallandi ad fjalla ad nyju um petta bryna mal & Alpjoda-
vinnumalapinginu.
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Pingnefnd um atvinnumal ungs folks hélt sinn fyrsta fund pann 30. mai 2012. A peim
fundi var Noureddine Baradad - Daidj, sendiherra fra Alsir, kosinn formadur nefndarinnar.
Varaformenn voru kosin pau Noura Saleh Alturki, fulltrii atvinnurekenda i Saudi-Arabiu og
Plamen Dimitrov, fulltrii launafolks i Bulgariu. Emalene Marcus - Burnett, fulltrai
rikisstjornar Barbados, flutti allsherjarpinginu skyrslu nefndarinnar. Hrafnhildur Stefans-
dottir var fulltrai islenskra atvinnurekenda i nefndinni. Nefndin hélt samtals 15 fundi 4
pingtimanum.

Nefnd um atvinnumal ungs folks afgreiddi tillogu um pad efni til allsherjarpings vinnu-
malapingsins sem var sampykkt einroma. Med tilldgunni er skorad a rikisstjornir og samtok
aoila vinnumarkadarins ad gripa pegar i stad til markvissra adgerda 4 nyjum svidum. Med
hlidsjon af versnandi stodu ungs folks a vinnumarkadnum, vegna samdrattar i efnahags-
lifinu, er porf & endurmati 4 forgangsmalum. Leggja parf rikari dherslu 4 ad auka eftirspurn
eftir vinnuafli sem skapi adstedur fyrir hagvoxt sem allir eru sammala um ad sé forsenda
pess a0 haegt sé ad takast 4 vid pann vanda sem felst i atvinnuleysi ungs folks. Ad teknu
tilliti til adgerda, sem mealt er med 1 dlyktun vinnumalapingsins arid 2005, er 16gd dhersla 4
pbad i nyju pingsalyktuninni ad markmidid um fulla atvinnu eigi ad vera markmid stefnu i
efnahagsmalum. Rikisstjornir eru hvattar til ad gefa gaum ad margvislegum efnahags-
adgerdum sem geta leitt af sér fleiri og betri storf. Pingsalyktunin er adgengileg 4 heimasidu
Alpjoédavinnumalastofnunarinnar. beir sem vilja kynna sér skyrslu nefndarinnar og pings-
alyktunina fylgi sl6dinni:
http://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/101stSession/reports/provisional-
records/WCMS_183323/lang--en/index.htm

2.8 SKYRSLA UM FRAMKVAMD SAMPYKKTA UM
GRUNDVALLARRETTINDI i ATVINNULIFINU

Umradur um ahrif hnattvaedingar atvinnu- og efnahagslifs & stoou launafolks hefur veriod
umfangsmikil 4 undanférnum drum & vettvangi Alpjodavinnumalastofnunarinnar. I skyrslu
félags- og tryggingamalaradherra til Alpingis um 97. Alpjédavinnumalapingid 2008 er ad
finna yfirlit yfir pessar umredur. bar kemur m.a. fram ad 4 pinginu 2008 var sampykkt
skuldbindandi yfirlysingu um félagslegt réttleeti fyrir sanngjarna hnattveedingu. Gildi hennar
felst fyrst og fremst 1 pvi ad rikisstjornir, fulltriar atvinnurekenda og launafolks lysa yfir
porf fyrir nyja stefnu sem byggist 4 frjalsum og lydraedislegum samfélogum pjodanna sem
virda félagslegt réttleeti, leggja aherslu 4 fulla og ardbeera atvinnu og félagslega samstdou.
Med yfirlysingunni er vidurkenndur avinningurinn af hnattveedingu en jafnframt er hvatt til
aogerda i pvi skyni ad hrinda i framkvaemd éaeetlun ILO um mannsemandi vinnuskilyroi
pannig ad ardinum sé skipt med sanngjornum haetti milli allra.

[ yfirlysingunni felst einnig ad nyjum stodum er skotid undir pad hlutverk Alpjodavinnu-
malastofnunarinnar ad lidsinna adildarrikjunum 4 virkan hatt til ad beita sér fyrir umbotum
og na arangri og félagslegu réttleti 4 grundvelli hinna fjogurra patta i stefnu i ILO um
mannsemandi vinnuskilyrdi: Starfa fyrir vinnufiisar hendur, félagslegrar verndar, frelsis
adila vinnumarkadarins til samningsgerdar og samstarfs peirra vid rikisvaldid og virdingar
fyrir grundvallargildum og réttindum i atvinnulifinu. [ henni er tekid fram ad dkvaedin eru
ekki valkvaed. Vanefnd 4 framkvaemd einhvers pessara fjogurra patta torveldar ad 60rum sé
hrint 1 framkvemd. Um sé ad raeda sjalfstaeda peetti sem verdi ad vinna saman svo argangur
naist.

[ skyrslu félags- og tryggingamalaradherra um vinnumalapingid 2008 er i 1jési peirrar
kreppu i efnahagsmalum sem blasir vid fjolmorgum rikjum dregid fram akvaedi i adfarar-
ordum yfirlysingarinnar. Par segir medal annars ad Alpjédavinnumalastofnuninni sé falid ad
skoda og fjalla um o6ll alpjodleg stefnumid i efnahags- og fjarmalum ut fra grundvallar-
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markmidum um félagslegt réttleeti og er i pvi sambandi visad til yfirlysingarinnar um
grundvallarréttindi frd arinu 1998. Mikilvaegi pessa akvedis felst i pvi ad efla verdur
samvinnu og samrad alpjodastofnana, sem fjalla um og moéta stefnu i efnahags- og
fjarmalum, vid Alpjédavinnumalastofnunina. Hlutverk hennar verdur ad leggja mat & pad
hvada ahrif efnahags- og fjarmalastefnan hefur 4 framkvemd yfirlysingar ILO fr4 arinu
1998 og stefnu stofnunarinnar vardandi grundvallarréttindi i atvinnulifinu og mannsemandi
vinnuskilyrdi. betta leggur adildarrikjunum pa skyldu & herdar ad sja til pess ad vid
stefnumotun 1 hlutadeigandi alpjodastofnunum, til demis Alpjodavidskiptastofnuninni og
Alpjodagjaldeyrissjodnum, sé tekid tillit til pessara grundvallaratrida Alpjodavinnumala-
stofnunarinnar i félags- og vinnumalum.

Jafnframt var akvedid a0 adildarrikin tekju saman og gaefu Alpjodavinnumala-
stofnuninni arlega skyrslu um hvern og einn framangreindra pétta pannig ad hver skyrslu-
hringur teki fjogur ar. Einnig var akvedid ad stofna fastanefnd 4 Alpjodavinnumalapinginu
sem faeri yfir samantekt 4 efni skyrsina adildarrikjanna um framkveemd alpjédasampykkta og
setti fram tillogur um urbatur. Med pessu var stefnt ad pvi ad alpjédavinnumalaskrifstofan
fengi gleggri yfirsyn yfir framvindu { atvinnu- og efnahagsmalum i heiminum og gati betur
snidid starfsemi sina ad porfum adildarrikjanna. A pessum grunni hefur verid unnid fra arinu
2008.

betta var i pridja skiptid sem nefnd um grundvallarréttindi i atvinnulifinu starfadi 4
Alpjodavinnumalapinginu. A pinginu 4rid 2010 fjalladi nefndin um framkvamd adildar-
rikjanna 4 sampykktum um stefnu i vinnumalum og ari sidar um félagslega vernd. A0 pessu
sinni 14 fyrir nefndinni samantekt alpjodavinnumalaskrifstofunnar 4 framkvemd adildar-
rikjanna & sampykktum um grundvallarréttindi & vinnumarkadi. bar vega pyngst sampykkt
nr. 87, um félagafrelsi, og nr. 98, um samningafrelsi.

Formadur nefndarinnar var kjérinn Greg Vines, fulltrti rikisstjornar Astraliu. Varafor-
menn voru Edward Potter, fulltrai atvinnurekenda i Bandarikjunum, og Yves Veyrier, full-
trai launafolks i Frakklandi. Nefndin fundadi 12 sinnum um pingtimann. begar flest var satu
samtals 178 fulltriiar fundi nefndarinnar; 94 fulltrar rikisstjorna, 24 fulltrdar atvinnurekenda
og 60 fulltraar launafolks.

Vi0 upphaf nefndarstarfsins flutti fulltri forstjora alpjédavinnumalaskrifstofunnar avarp.
bad var Guy Ryder, sem sidan tok vid starfi forstjora 1. oktober 2012. I mali hans kom fram
ad nefndarstarfid veeri pripeett. I fyrsta lagi snerist pad um ad reda pad hlutverk Alpjoda-
vinnumalastofnunarinnar ad standa vord um og efla virdingu fyrir peim fjorum grundvallar-
reglum og réttindum sem taka til eftirfarandi: félagafrelsis, naudungarvinnu, vinnu barna og
afndms mismununar og misréttis ad pvi er vardandi vinnu og starf. { 60ru lagi gefi
nefndarstarfio teekifzeri til ad kanna hvernig pessar grundvallarreglur og réttindi geti mildao
ahrifin af adstedjandi kreppu og vardad leidina ut ur henni. Pad geeti i pridja lagi skapad
grundvoll fyrir vali & forgangsvidfangsefnum Alpjédavinnumalastofnunarinnar i framtidinni.
ber fjorar grundvallarreglur og réttindi sem koma fram i yfirlysingunni fra arinu 1998, um
félaga- og samningafrelsi, afnam hvers kyns naudungarvinnu, adgerdir til ad afnema vinnu
barna og um afndm hvers kyns misréttis i atvinnulifinu, tryggja ad framfarir 4 svidi
efnahags- og fjarmala haldist 1 hendur vid umbaetur 4 svidi félagsmala.

Fulltrai forstjorans vakti 4 pvi athygli ad yfirlysingin fra 1998 hafi haft pau ahrif ad
mikill meirihluti adildarrikjanna hafi fullgilt grundvallarsampykktir Alpjédavinnumala-
stofnunarinnar og gripio til adgerda i pvi skyni ad logfesta reglur og réttindi sem i peim
felast. Hann nefndi sem demi ad peim rikjum faeri fekkandi par sem raunveruleg samtok
adila vinnumarkadarins vaeru bonnud eda vid 1yodi vaeru 16gbodin samtdk launafolks. beim
rikjum feeri einnig feekkandi par sem naudungarvinna veri latin vidgangast. Vinna barna
veeri a hroou undanhaldi. Markviss og greinileg proun eigi sér stad i att til afnams hvers kyns
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misréttis. Sidast en ekki sist hafi yfirlysingin fra 1998 maett auknum skilningi og studningi
medal annars beirra pjodarleidtoga sem toku patt 1 leidtogafundi G-20 rikjanna sem haldinn
var { Cannes arid 2011.
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Fylgiskjal 1
Tilmeeli nr. 202, um lagmarksrétt til félagslegrar verndar og velferdar.
Inngangsord
Allsherjarping Alpjédavinnumalastofnunarinnar,

er kom saman til 101. pingsetu sinnar i Genf hinn 30. mai 2012 eftir kvadningu stjornar-
nefndar alpjéoavinnumalaskrifstofunnar,

itrekar ad réttur til almannatrygginga sé mannréttindi og

aréttar ad réttur til almannatrygginga sé, asamt pvi ad aukinni atvinnu, efnahagsleg og
félagsleg naudsyn fyrir proun og framfarir og

vidurkennir ad almannatryggingar séu mikilvaegt taeki til ad koma i veg fyrir og draga Ur
fatekt, misrétti, félagslegri utilokun og félagslegu 66ryggi og til ad studla ad jofhum
tekifeerum og jafnrétti kynja og kynpatta 4samt pvi ad stydja vid umskiptin fra svartri vinnu
til skradrar vinnu og

hefur 1 huga ad almannatryggingar eru fjarfesting 1 folki sem gerir pvi kleift ad adlagast
breytingum i efnahagslifinu og 4 vinnumarkadi og ad almannatryggingakerfi hafi sjalfkrafa
félagsleg og efnahagsleg stoougleikaahrif, sem studli ad pvi ad orva heildareftirspurn a
timum kreppu og til lengri tima litid sem og ad stydja vid umskipti til sjalfberari efnahags

og

hefur 1 huga ad forgangsrédun, sem midar ad sjalfberum langtimahagvexti i tengslum vid
félagslega patttoku, studlar ad pvi ad sigrast megi 4 mikilli fateekt og draga r félagslegum
0j6fnudi og mismun innan sveadis og milli landssvada og

vidurkennir ad umskipti til skradrar vinnu og stofnunar sjalfbarra almannatryggingarkerfa
veiti gagnkvaeman studning og

minnist pess ad i Filadelfiuyfirlysingunni er aréttad ad pad sé grundvallarskylda
Alpjoédavinnumalastofnunarinnar ad studla ad pvi ad ,gripa til radstafana til ad efla
almannatryggingar til ad sja 6llum sem parfnast slikrar verndar fyrir lagmarkstekjum og
alhlida leeknishjalp* og

hefur i huga Mannréttindayfirlysingu Sameinudu pjodanna, einkum 22. og 25. gr. og
alpj60dasamning um efnahagsleg, félagsleg og menningarleg réttindi, einkum 9., 11. og 12.

gr. og

hefur einnig i huga reglur Alpjédavinnumalastofnunarinnar, einkum sampykkt um ldgmark
félagslegs oryggis fra 1952 (nr. 102), tilmeeli um tekjutryggingu fra 1944 (nr. 67) og tilmeeli
um leknishjalp fra 1944 (nr. 69), med hlidsjon af pvi ad pessar reglur hafa vidvarandi
pyoingu og halda afram ad vera mikilvaeg tilvisun til almannatryggingakerfa og reglna
Alpjoédavinnumalastofhunarinnar,
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minnist pess ad i yfirlysingu Alpjéodavinnumalastofnunarinnar um félagslegt réttlaeti fyrir
sanngjarna hnattvedingu er aréttad ,,ad skuldbindingar og vidleitni adilanna og stofnunar-
innar til a0 nd markmidum, sem sett eru i stofnskra Alpjédavinnumalastofnunarinnar, p.m.t.
med setningu alpjodlegra reglna um vinnuadstaedur, og med pvi ad gera fulla og arObzra
vinnu og manns@&mandi vinnuskilyrdi ad kjarna i stefhu efnahags- og félagsmala, ®ttu
pannig ad byggjast 4... i) ad préa og efla radstafanir um félagslega vernd... sem eru
sjalfbeerar og adlagadar ad adstedum i hverju riki fyrir sig, p.m.t. ad sja 6llum fyrir almanna-

tryggingum® og

hefur { huga ad alyktunin og nidurstddur vardandi reglubundna umraedu um félagslega vernd
(almannatryggingar) sem voru sampykktar 4 100. Alpjédavinnumalapinginu (2011), par sem
porfin 4 tilmaelum til vidbdtar naverandi vidmidunum Alpjédavinnumadlastofnunarinnar um
almannatryggingar er vidurkennd, og eru adilum til leiobeiningar um lagmarksrétt til
félagslegrar verndar sem er snidinn ad adstedum a landsvisu og prounarstigi og sem er hluti
af alhlida almannatryggingakerfum og

hefur sampykkt tilteknar tilldgur um lagmarksrétt til félagslegrar verndar, sem er fjéroa mal
4 dagskra pessa pings, og

hefur akveoid ad pessar tillogur skuli birtast i formi tilmeela,

sampykkir i dag 14. juni 2012 eftirfarandi tilmeeli, sem visa ma til med heitinu tilmeali um
lagmarksrétt til félagslegrar verndar og velferdar, 2012.

I. MARKMID, GILDISSVIDP OG GRUNDVALLARREGLUR
1. Tilmeeli pessi innihalda leidbeiningar fyrir adila:

a) til ad koma 4 og vidhalda, eftir pvi sem vi0 &, lagmarksrétti til félagslegrar
verndar, sem meginpztti { almannatryggingakerfum peirra 4 landsvisu, og

b) til ad innleida lagmarksrétt til félagslegrar verndar innan marka stefnu um ad
vikka gildissvio almannatrygginga sem tryggir i aféngum, eins mérgum og unnt er,
vidtaekari almannatryggingar med hlidsjon af reglum Alpjédavinnumalastofnunar-
innar um almannatryggingar.

2. AQ pvi er vardar pessi tilmeeli er lagmarksréttur til félagslegrar verndar skilgreindur sem
vernd almannatrygginga & landsvisu sem tryggir vernd og midar ad pvi ad koma i veg fyrir
e0a draga ur fatekt, varnarleysi og félagslegri utilokun.

3. Adilar, sem vidurkenna meginabyrgd rikisins & pvi ad hrinda pessum tilmaelum i
framkvaemd, skulu beita eftirfarandi meginreglum:
a) almennri vernd sem byggist 4 félagslegri samst6ou,
b) rétti til bota svo sem meelt er fyrir um 1 landslogum,
¢) ad beetur séu negilegar og fyrirsjdanlegar,
d) sanngirni, kynjajafnrétti og skilningi 4 sérporfum,
e) félagslegri patttoku, p.m.t. einstaklingar i 6formlega hagkerfinu,
f) virdingu fyrir réttindum og reisn folks sem nytur verndar & svidi almanna-
trygginga,
g) framkvaemd i afongum, p.m.t. med pvi ad setja markmid og timamork,
h) samstdou i fjarmégnun medan reynt er ad nd sem bestu jafnveegi abyrgdar og
hagsmuna peirra sem fjarmagna og njota almannatrygginga,
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i) a0 tekid sé tillit til fjolbreytni i peim adferdum sem beitt er og nalgun, p.m.t.
fyrirkomulag fjarmégnunar og kerfa sem notud eru,

j) gagnsei, abyrgo og areidanlegri fjarmalastjornun og stjérnsyslu,

k) fjarmalalegri, fjarhagslegri og efnahagslega sjaltbaerni med tilhlydilegu tilliti til
félagslegs réttletis og jafnraedi,

1) samreemi vid stefnu 1 félagslegu, efnahagslegu og atvinnulegu tilliti,

m) samreemi milli stofnana sem bera abyrgd 4 ad veita félagslega vernd,

n) opinberri pjonustu i haestu geedum sem eflir skilvirkni almannatryggingakerfa,

0) skilvirkni og adgengi ad keru- og malskotsferli,

p) reglulegu eftirliti med framkvamd og reglubundnu mati,

q) fullri virdingu fyrir kjarasamningavidraedum og félagafrelsi fyrir alla starfsmenn,
0g

1) prihlida patttoku fulltria samtaka atvinnurekenda og launafélks, auk samrads vid
onnur videigandi hagsmunasamtok einstaklinga sem malid vardar.

1. LAGMARKSRETTUR TIL FELAGSLEGRAR VERNDAR A
LANDSVISU
4. Aoilar @ttu, 1 samremi vi0 adstedur & landsvisu, ad koma 4 eins fljott og unnt er og
vidhalda lagmarksrétti til félagslegrar verndar sem felur i sér vernd almannatrygginga. Su
vernd etti a.m.k. ad tryggja ad 4 aviskeidi sinu ettu allir sem purfa ad hafa adgang ad
naudsynlegri heilbrigdispjéonustu og grundvallartekjudryggi sem saman tryggi skilvirkan
adgang ad vorum og pjonustu sem skilgreind er naudsynleg 4 landsvisu.

5. Lagmarksréttur til félagslegrar verndar, sem um getur i 4. mgr., ®tti a.m.k. ad fela 1 sér
eftirfarandi vernd almannatrygginga:

a) adgang ao tiltekinni voru og pjonustu 4 landsvisu, sem felur i sér naudsynlega
heilsugaeslu, p.m.t. vidurkennda fadingarumdénnun, sem uppfyllir pau skilyroi ad
vera til stadar, adgengi sé tryggt og ad hun uppfylli kréfur um gaoi,

b) grundvallartekjudryggi fyrir born, ad minnsta kosti skilgreindu ldgmarki &
landsvisu, med adgengi ad naeringu, menntun, umdnnun og annarri naudsynlegri
voru og pjonustu,

¢) grundvallartekjudryggi, ad minnsta kosti skilgreindu lagmarki & landsvisu, fyrir
einstaklinga 4 starfsaldri, sem ekki geta unnid sér inn negar tekjur, einkum i
veikindatilvikum, vid atvinnuleysi, 4 medgongu og vio faedingar og vid fotlun, og

d) grundvallartekjudryggi, ad minnsta kosti skilgreindu lagmarki a landsvisu, fyrir
eldri einstaklinga.

6. Adilum ber, med fyrirvara um gildandi alpjoolegar skuldbindingar, ad sja a.m.k. 6llum
ibdum og bornum fyrir peirri lagmarksvernd almannatrygginga sem um getur i pessum
tilmaelum, og kvedid er 4 um i landslégum og reglugerdum.

7. Logfesta atti lagmarksvernd almannatrygginga. Landslog og reglugerdir @ttu ad tilgreina
umfang, skilyrdi og stig botanna sem pessi vernd veitir. Einnig @tti ad skilgreina hlutlaust,
gagnseett, skilvirkt, einfalt, hradvirkt, adgengilegt og 6dyrt kaeru- og malskotsferli. Adgangur
ad keeru- og malskotsferli atti ad vera okeypis fyrir umsakjanda. Fyrir hendi attu ad vera
kerfi sem auka samraemi vid innlenda 16ggjof.

21



8. begar lagmarksvernd almannatrygginga er skilgreind attu adilar ad taka fullt tillit til
eftirfarandi atrida:

a) einstaklingar sem purfa ad nyta sér heilbrigdispjonustu ettu ekki ad purfa ad
lenda i fjarhagslegum erfidleikum pess vegna. [huga etti okeypis laeknishjalp 4
medgongu og eftir feedingu fyrir paer konur sem lakast standa,

b) grundvallartekjutrygging etti ad tryggja afkomu med reisn. Skilgreindar
lagmarkstekjur 4 landsvisu gaetu samsvarad peningalegu verdmati tiltekinna
naudsynjavara og pjonustu sem midast vid fatektarmdrk 4 landsvisu eda tekjumork
fyrir félagslega adstod og onnur samberileg viomidunarmork sett med 16gum eda
samkvamt venju a0 teknu tilliti til breytileika eftir svedum,

c) endurskoda etti vidmid ldgmarksverndar almannatrygginga reglulega med
gagnsaerri malsmeodferd svo sem kveodid er 4 um i landslogum, reglugerdum eda
samkvaemt venju, eftir pvi sem vid 4, og

d) med tilliti til stofnsetningar og endurskodunar vidmida pessarar verndar atti ad
tryggja prihlida patttoku fulltrtasamtaka atvinnurekenda og launafolks, auk pess ad
hafa samrao vid 6nnur hlutadeigandi fulltriasamtok einstaklinga.

9.

1) Vio utferslu lagmarksverndar almannatrygginga ettu adilar ad ihuga mismunandi
aoferdir vid ad innleida, 4 landsvisu, ahrifarikustu og skilvirkustu samsetningu bota og
tryggingakerfa.

2) Beetur geta verid 1 formi barna- og fjolskyldubota, sjukra- og heilbrigdispjonustubdta,
madralauna, drorkubdta, ellilifeyrisbota, bota til eftirlifenda, atvinnuleysisbota og bota sem
tryggi atvinnu, sem og vinnuslysabota og annarra félagslegra bota i fé eda fridindum.

3) Tryggingakerfi sem veita slikar baetur geta verid almannatryggingar, idgjalda-
tryggingakerfi, félagsleg adstodarkerfi, neikvaed tekjuskattskerfi, opinber atvinnukerfi og
opinber atvinnubdtavinna.

10. Vi0 skilgreiningu og innleidingu lagmarksréttar til félagslegrar verndar & landsvisu attu
aoilar:

a) a0 sampztta fyrirbyggjandi radstafanir, og kynna beetur og félagslega pjonustu,
b) ad studla ad arOberri efnahagslegri starfsemi og skradri vinnu sem byggist 4
stefnu sem felur 1 sér opinber innkaup, lanafyrirgreidslu af halfu stjérnvalda,
vinnueftirlit, atvinnumarkadsstefnu og skattaivilnun sem allt studlar ad menntun,
starfspjalfun, framleidslufaerni og starfshafni, og

¢) ad tryggja samraemi vid adra stefnumorkun sem studlar ad skopun fastrar atvinnu,
tekjumyndun, menntun, lasi, starfspjalfun, feerni og starfshefni sem dregur ur
ovissu og studlar ad oruggri vinnu, frumkvoolastarfsemi og sjalfberni fyrirtakja
innan ramma manns@mandi vinnuskilyrda.

11.

1) Adilar &ttu ad ihuga ad nota margs konar adferdir til ad virkja naudsynleg urredi i pvi
skyni a0 tryggja fjarmalalega, fjarhagslega og efnahagslega sjalfbaerni og lagmarksrétt til
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félagslegrar verndar & landsvisu, ad teknu tilliti til greidslugetu olikra pjoofélagshopa. Slikar
adferdir geta falid i sér, ein eda fleiri saman, skilvirka framkvaemd skatta- og idgjalds-
skuldbindinga, endurforgangsrodun ttgjalda eda viotaekari og stigvaxandi tekjugrunn.

2) Vi0 beitingu slikra adferda @ttu adilar ad ithuga porfina 4 ad hrinda af stad radstéfunum til
ad koma i veg fyrir svik, undanskot fra skatti sem og greidslufall idgjalda.

12. Fjarmagna etti lagmarksrétt til félagslegrar verndar & landsvisu med innlendum
flfarmunum. Adilar sem bua vid pad ad efnahagsleg og fjarhagsleg geta nagir ekki til ad
verndargeta leitad eftir alpjodlegri samvinnu til vidbotar peirra eigin vidleitni.

III. AZTLANIR A LANDSVISU UM AP VIKKA GILDISSVID
ALMANNATRYGGINGA
13.

1) Adilar @ttu ad mota og innleida awtlanir um ad vikka gildissvid almannatrygginga a
landsvisu og byggja pannig 4 virku almennu samradi og félagslegri patttoku. Astlanir 4
landsvisu ettu:

a) a0 studla ad upptaka lagmarksréttar til félagslegrar verndar verdi forgangsmal
fyrir 16nd par sem slikur lagmarksréttur er enn ekki vidurkenndur sem
grundvallarpattur almannatrygginga 4 landsvisu og

b) ad leitast vid ad veita eins mérgum og unnt er og eins fljott og audid er meiri
vernd, sem pannig endurspeglar efnahagslega og fjarhagslega getu adila.

2) I pessu skyni @ttu adilar smam saman ad byggja upp og vidhalda vidtekum og
fullnaegjandi almannatryggingakerfum i samrami vid stefnumio & landsvisu og leitast pannig
vid ad samraema stefnumotun 1 almannatryggingum vid adra opinbera stefnumoétun.

14. Vio métun og framkvemd aaetlana til ad vikka gildissvid almannatrygginga & landsvisu
@ttu adilar:

a) a0 setja fram markmid sem endurspegla forgangsmal 4 landsvisu,

b) ad greina gloppur og hindranir sem standa i vegi fyrir vernd,

c) a0 leitast vid ad loka gloppum i vernd med videigandi og ahrifarikum
samreemdum kerfum, hvort sem um er ad reda idgjaldakerfi eda ekki p.m.t. med
utvikkun naverandi idgjaldakerfa i pagu allra hlutadeigandi einstaklinga med
greidslugetu,

d) a0 efla almannatryggingar med virkri vinnumarkadsstefnu, p.m.t. starfspjalfun og
60rum radstofunum, eftir pvi sem vid 4,

e) ad tilgreina fjarhagslegar krofur og urredi sem og timamdrk og forgangsrodun
pannig ad markmidum verdi nad stig af stigi og

f) ad vekja folk til vitundar um lagmarksrétt sinn til félagslegrar verndar auk stefnu
um a0 vikka gildissvid hennar og gera aatlanir um upplysingagjof, p.m.t. samrdd
vid adila vinnumarkadarins.

15. Aztlanir um ad vikka ut almannatryggingar 4 landsvisu ttu ad taka til einstaklinga baedi
i formlega og 6formlega hagkerfinu og studla pannig ad aukinni atvinnuskdpun og draga ur
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svartri vinnu. Petta @tti  ad vera i samreemi vid og studla ad framkvamd félagslegra,
efnahagslegra og umhverfislegra prounaraztlana adila.

16. Azetlanir um ad vikka Gt almannatryggingar a landsvisu attu ad tryggja studning vid alla
hoépa sem eiga erfitt uppdrattar, einnig f6lk med sérparfir.

17. Vid uppbyggingu alhlida almannatryggingakerfa sem endurspegla, forgangsrodun,
efnahagslegt og fjarhagslegt bolmagn & landsvisu attu adilar ad stefna ad pvi ad nad pvi
umfangi bota sem sett er fram 1 sampykkt um lagmark félagslegs oryggis fra 1952 (nr. 102)
eda i 00rum sampykktum og tilmelum Alpjodavinnumalastofnunarinnar um almanna-

tryggingar.

18. Adilar @ttu ad thuga ad fullgilda, eins fljott og adstedur leyfa, sampykkt um lagmark
félagslegs oryggis fra 1952 (nr. 102). Enn fremur attu adilar ad ihuga ad fullgilda, eda
hrinda 1 framkvaemd eftir pvi sem vid 4, 60rum sampykktum og tilmelum Alpjodavinnu-
malastofnunarinnar par sem kvedid er & um préadri reglur.

IV. EFTIRLIT
19. Adilar @ttu ad fylgjast med framvindu vid innleidingu lagmarksréttar til félagslegrar
verndar til ad na 60rum markmioum aztlana um ad vikka gildissvid almannatryggingar a
landsvisu. Annars med pvi ad gripa til videigandi urreeda sem skilgreind eru 4 landsvisu,
p.m.t. prihlida patttaka heildarsamtaka atvinnurekenda og launafolks, auk samrads vio dnnur
hlutadeigandi fulltriasamtok einstaklinga.

20. Adilar @ttu a0 efna reglulega til samrdds a landsvisu til ad meta framfarir og reda
stefhumotun um frekari alhlida vikkun gildissvids almannatrygginga.

21. AQ pvi er vardar 19. mgr. ®ttu adilar ad stadaldri ad safna, taka saman, greina og birta
videigandi umfang gagna um almannatryggingar, tolfredi og hagvisa, einkum sundurgreint
eftir kyni.

22. Vid proun eda endurskodun & hugtokum, skilgreiningum og adferdafraedi, sem beitt er
vid samantekt gagna, hagtalna og hagvisa & svidi almannatrygginga, attu adilar ad hafa
hlidsjon af videigandi leidbeiningum Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Einkum, eftir pvi
sem vid 4, alyktun um préun hagtalna 4 svidi almannatrygginga sem sampykkt var & niundu
Alpjodaradstefnu tolfreedinga 4 svidi vinnumala.

23. Adilar @ttu ad setja lagaramma til ad tryggja og vernda personuupplysingar sem er ad
finna i gagnagrunnum almannatryggingakerfa peirra.

24,
1) Adilar eru hvattir til ad skiptast & upplysingum um reynslu og pekkingu 4 svidi almanna-
trygginga, stefnumoétunar og adferda beaedi sin 4 milli og vid alpjodavinnumalaskrifstofuna.

2) Vid framkvaemd pessara tilmaela geta adilar leitad teeknilegrar adstodar Alpjodavinnu-

malastofnunarinnar og annarra videigandi alpjédastofnana i samrami vio pad umbod sem
peer hafa.
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Fylgiskjal I1.

Skyrsla um starf samstarfsnefndar um malefni
Alpjédavinnumalastofnunarinnar a4 Arunum 2009 - 2012.

Eitt af pvi sem skapar Alpjodavinnumalastofnuninni sérstodu meodal annarra sérstofnana
Sameinudu pjodanna er adild fulltrda atvinnurekenda og launafolks ad stjornum, nefndum
og radum stofnunarinnar. Samstarf fulltriia rikisstjoérna, atvinnurekenda og launafélks var a
vettvangi alpjodastofnunar 6pekkt arid 1919 pegar ILO hof starfsemi. Stofnunin hefur med
ymsum hatti reynt ad hafa ahrif & rikisstjornir pannig ad peer taki upp hlidsteeda samvinnu
vid samtdk atvinnurekenda og launafélks um malefni vinnumarkadarins. Daemi um petta er
alpjo0oasampykkt nr. 144, um samstarf rikisvalds og adila vinnumarkadarins um framkvamd
alpjodlegra reglna a svidi vinnumala, sem Island fullgilti 4rid 1981. { anda pessarar
sampykktar var samstarfsnefnd rikisvalds og adila vinnumarkadarins skipud 16. april 1982
en hin fjallar um samskipti {slands vid Alpj6édavinnumalastofnunina, venjulega nefnd ILO-
nefndin.

A arunum 2009 — 2011 skipudu eftirtaldir adilar nefndina: Fulltrti samtaka atvinnu-
rekenda: Hrafnhildur Stefansdottir, 16gfreedingur Samtaka atvinnulifsins. Fulltrai samtaka
launafolks: Magnas M. Norddahl, 16gfredingur Alpydusambands Islands. Fulltrai félags-
malaradherra og jafnframt formadur nefndarinnar: Gylfi Kristinsson, skrifstofustjori i
félagsmélaraduneytinu. 1 framhaldi af stofnun velferdarraduneytisins 1. jantar 2011 var
akveoid a0 endurnyja umbod nefndarinnar. Velferdarradherra endurskipadi nefndina i agust
2012 ad pessu sinni med varamonnum. Fra peim tima skipa eftirtaldir nefndina: Fulltrai
samtaka atvinnurekenda: Hrafnhildur Stefansdottir, yfirlogfredingur Samtaka atvinnulifsins.
Varamadur hennar er Alfheidur M. Sivertsen 16gmadur SA. Fulltrii samtaka launafélks:
Magnus M. Norddahl, 16gfreedingur Alpydusambands Islands. Varamadur hans er Marianna
Traustadottir, sérfredingur ASI i jafnréttismalum. Fulltrai velferdarmalaradherra og
jafnframt formadur nefndarinnar er Gylfi Kristinsson, sérfraedingur i velferdarraduneytinu.
Varamadur hans er Ran Ingvarsdottir, sérfredingur i velferdarraduneytinu.

Verkefni nefndarinnar beinast fyrst og fremst ad malefnhum sem tengjast samskiptum
fslands vid Alpjédavinnumalastofnunina vegna adildar ad stofnuninni. Arid 2009 hélt
nefndin samtals prja fundi, arid 2010 tvo fundi, arid 2011 prja fundi og samtals fimm fundi
arid 2012. Helstu viofangsefni nefndarinnar voru eftirfarandi:

Malefni Alpjéoavinnumalastofnunarinnar.
a. Skyrslur um framkvemd alpjodasampykkta a svid félags- og vinnumdla.

[ 22. gr. stofnskrar Alpjédavinnumalastofnunarinnar er kvedid 4 um pa skyldu adildar-
rikja ad gefa stofnuninni skyrslu um framkvamd alpjodasampykkta sem pau hafa fullgilt.
Skyrslur skulu teknar saman & tveggja ara fresti um framkvemd & grundvallar-
sampykktunum en yfirleitt er skyrslutimabilid fjogur ar ad pvi er vardar adrar sampykktir
ILO. bessu til viobotar er dkvaedi 1 19. gr. stofnskrarinnar sem heimilar stjéornarnefnd
Alpjoédavinnumalastofnunarinnar ad 6ska eftir pvi vid adildarrikin ad pau gefi skyrslu um
framkvaemd 4 sampykktum sem pau hafa ekki fullgilt. Pessari heimild er beitt reglulega og
er tilgangurinn ad vekja athygli & umreeddri sampykkt og hvetja adildarrikin til ad taka
fullgildingu hennar til athugunar. Umfang skyrslnanna er mjég mismunandi. I sumum
tilvikum er nagilegt ad visa til fyrri skyrslna. [ 68rum tilvikum eru paer umfangsmeiri
einkum ef sérfredinganefnd Alpjédavinnumalastofnunarinnar hefur beint spurningum til
stjornvalda um tiltekin atrioi.
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A pvi timabili sem pessi skyrsla tekur til undirbjo ILO-nefndin skyrslur rikisstjornarinnar
um framkveaemd eftirfarandi alpjodasampykkta sem Island hefur fullgilt:
Nr. 11, um félagafrelsi starfsmanna i landbuinadi,
nr. 29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu,
nr. 81, um vinnueftirlit 1 idnadi og verslun,
nr. 87, um félagafrelsi og verndun pess,
nr. 98, um samningafrelsi,
nr. 100, um j6fn laun til karla og kvenna fyrir jafnveromeet storf,
nr. 105, um afnam naudungarvinnu,
nr. 111, um misrétti med tilliti til atvinnu og starfs,
nr. 122, um stefnu i vinnumalum,
nr. 129, um vinnueftirlit i landbtinadi,
nr. 138, um lagmarksaldur til vinnu,
nr. 139, um varnir gegn og eftirlit med krabbameinsvaldandi efnum,
nr. 144, vardandi samstarf um framkvaemd alpjédlegra reglna 4 svid vinnumala,
nr. 156, um starfsfolk meo fjolskylduabyrgo,
nr. 159, um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra.

b. Undirbuningur fyrir Alpjodavinnumdlapingio og patttaka i pvi.
98. Alpjodavinnumalapingio 2009.

ILO-nefndin fjalladi & tveimur fundum & arinu 2009 um 98. Alpjédavinnumalapingid
sem haldid var i jini pad ar. Medal pess sem par kom fram var ad félags- og trygginga-
malaraduneytinu hafi 28. april sl. borist afrit af bréfi til forsatisradherra Islands, Johonnu
Sigurdardottur, fra forstjora alpjodavinnumalaskrifstofunnar i Genf, Juvan Somavia, um ad
taka patt 1 leidtogafundi sem haldinn yrdi i tengslum vid Alpjodavinnumalapingid um
vandann i atvinnu- og efnahagsmalum heimsins. { bréfi forstjorans er visad til pess ad G20
leidtogafundurinn sem haldinn var skdmmu 4dur i London hafi skuldbundid sig til leggja
atvinnuskopun 1id med pvi ad 6rva hagvoxt, fjarfesta i menntun og pjalfun og med virkum
vinnumarkadsadgerdum par sem 16g0 yrdi ahersla 4 ad verja pa sem standa lakast ad vigi i
samfélaginu. Fundurinn f6l Alpjédavinnumalastofnuninni (ILO), i samvinnu vid adrar
hlutadeigandi alpjodastofnanir, ad leggja mat 4 adgerdir sem pegar hafdi verid gripio til og
leggja fram tilldgur um pad sem kynni ad vera naudsynlegt ad gripa til i framtidinni. Pad sé i
pessu samhengi sem Alpjédavinnumalastofnunin bodi til leidtogafundarins i tengslum vid
Alpjoédavinnumalapingid. Ekki gat ordid af patttoku forsetisradherra i fundinum.

A seinni fundinum var skipst 4 skodunum um skipulag og framvindu 98. Alpjodavinnu-
malapingsins. Fram kom ad per breytingar 4 dagskra pingsins sem akvedid var ad gera i
lj6si efnahagskreppunnar hafi heppnast vel. Sérfredingar i efnahags- og vinnuméalum fra
6llum heimshornum voru fengnir til ad flytja erindi, taka patt i pallborosumredum og svara
fyrirspurnum um ahrif efnahagskreppunnar 4 atvinnu- og félagsmal og setja fram tillogur um
vidbrogd. bPessum petti pingsins lauk med fundi pjodarleidtoga og afgreidslu yfirlysingar
um adgerdir Alpjédavinnumalastofnunarinnar, rikisstjorna og samtaka adila vinnumarkadar-
ins til ad meta ahrifum kreppunnar og marka stefnu sem leidi til bata i atvinnu- og
efnahagsmélum.

99. Alpjodavinnumalapingio 2010.
Nefndin for vorid 2010 yfir dagskrarmal 99. Alpjodavinnumalapingsins. Fastir 1lidir 4
dagskra pingsins voru skyrslur formanns stjérnarnefndar og forstjora alpjodavinnumala-
skrifstofunnar. Einnig skyrsla um framkveemd yfirlysingar Alpjéoavinnumalastofnunarinnar
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um grundvallarréttindi i atvinnulifinu, sem og fjarhags- og starfsaatlun. Loks voru umraedur
um framkvaemd sampykkta og tilmala Alpjédavinnumalastofnunarinnar.

Onnur mal 4 dagskra pingsins voru fyrri umrada um vinnuskilyrdi pjonustufolks &
heimilum (domestic workers). Seinni umrada var um stéou peirra sem stunda atvinnu og eru
syktir af HIV/Alnemi. Umredunni um pennan dagskrarlid lauk med afgreidslu tilmeela til
adildarrikjanna um pad efni. A dagskra pingsins var einnig umrada um stefnu i vinnumalum
4 grundvelli yfirlysingar Alpjédavinnumalastofnunarinnar fra arinu 2008 um sanngjarna
hnattvaedingu fyrir félagslegt réttleeti. Loks voru a dagskra pingsins umreedur um endur-
skodun 4 aztlun um framkvaemd 4 yfirlysingu ILO fra arinu 1998 um grundvallarréttindi i
atvinnulifinu.

100. Alpjédavinnumalapingio 2011.

Samstarfsnefndin um malefni Alpjédavinnumalastofnunarinnar for yfir dagskrarmalefni
100. Alpjédavinnumalapingsins 4 285. fundi sinum pann 13. mai 2011. Fram kom a0 fyrir
fjarhagsnefnd pingsins 14 fyrir starfs- og fjarhagsaetlun fyrir 4rin 2012-2013. Einnig ad
fjalla um endurskodada reikninga fyrir timabilid sem endadi 31. desember 2010. A dagskra
nefndar um framkvaemd alpjé0asampykkta var ad fara yfir framkvemd adildarrikjanna a
almannatryggingasampykktum ILO. bar sampykktir sem einkum komu til &lita voru
sampykktir nr. 102, um lagmark félagslegs oryggis, nr. 168, um atvinnuuppbyggingu og
vernd gegn atvinnuleysi, tilmali nr. 67, um lagmarkstekjutryggingu, og nr. 69, um laeknis-
a0stod. Hofuoviofangsefni nefndarinnar var samt raeda framkvemd adildarrikjanna a
alpjé0oasampykktum ILO.

A pinginu fér fram almenn umrada um stjornsyslu vinnumidlunar og vinnuverndarmala.
Alpjodavinnumalaskrifstofan hafdi tekid saman skyrslu til undirbunings umradum i
nefndinni. I henni er dregid fram hvernig gott skipulag 4 stjornsyslu vinnumala og vinnu-
verndarmala getur haft jakvaed ahrif & framvinduna 4 vinnumarkadnum og skapad jafnveegi i
proun efnahagsmala og studlad ad virkri framkvemd a alpjodasampykktum a svidi
vinnumala.

A pinginu for fram sidari umraeda um tillogu ad alpjédasampykkt og tilmeeli um vinnu-
ao0staedur pjonustufolks & heimilum.

Arid 2008 sampykkti Alpjédavinnumalapingid yfirlysingu um félagslegt réttlaeti fyrir
sanngjarna hnattvedingu. Med yfirlysingunni var fylgiskjal par sem alpjéodavinnu-
malaskrifstofunni var falid a0 taka reglulega saman skyrslur um framkvaemd 4 sampykktum
4 fjorum malefnasvidum. A 100. Alpjodavinnumalapinginu var redd skyrsla um fram-
kvemd adildarrikjanna 4 sampykktum sem taka til almannatrygginga.

101. Alpjédavinnumalapingio 2012.

Vid yfirferd malefna 4 dagskra 101. Alpjodavinnumalapingsins i mai 2012 kom fram 4 fundi
samstarfsnefndarinnar ad Island var 4 skra yfir pau riki sem attu ad koma fyrir pingnefnd um
framkvaemd alpjodasampykkta til ad gera grein fyrir framkvaemd 4 fullgiltum sampykktum.
ljos kom ad fulltria islenskra stjornvalda var etlad ad gera grein fyrir framkvemd a
alpjodasampykkt nr. 159, um starfsendurhafingu og atvinnumal fatladra. Astaedan var st ad
talid var ad Island geti ordid 68rum rikjum fyrirmynd vid framkvemd sampykktarinnar.
Lagt var 1 nokkra vinnu vid ad undirbtia kynningu 4 pinginu 4 framkvamd sampykktarinnar
4 Islandi. Ekki kom til pess ad kynningin yrdi flutt vegna agreinings sem upp kom i
pingnefndinni og vikid er ad i skyrslu velferdarradherra til Alpingis um 101. Alpjédavinnu-
malapingid.

Annad tveggja hofudmalefna pingsins var atvinnuleysi ungs folks sem hefur aukist mikid
i heiminum & sidustu misserum og veldur verulegum ahyggjum. Fyrir pinginu lagu skyrslur
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til undirbinings umraedum. Medal pess sem fjallad er um i skyrslunum eru adgerdir til
hagsbota fyrir pa sem hafa flosnad upp ur skola og ekki lokid formlegri starfsmenntun.

Hitt malefnid sneri ad hnattvedingunni og almannatryggingum. Fyrir Alpj6édavinnu-
malapinginu lagu drég ad tilmeelum til adildarrikjanna um ad tryggja akvedin
lagmarksréttindi til almannatrygginga og framferslu. A fundi samstarfsnefndarinnar kom
fram ad {slandi hafi tekist nokkud vel ad tryggja hag peirra sem lakast standa i samfélaginu i
peim fjarhagslegu hremmingum sem pjodin hefur lent i. fsland hafi pvi ymislegt fram ad
faera i umradum um petta malefni.

Loks var 4 dagskra pingsins arleg skyrsla um framkvemd & tilteknum grundvallar-
sampykktum Alpjodavinnumalastofnunarinnar. Skyrslan er ymist reedd 1 sérstakri pingnefnd
e0a nefnd um framkvemd alpjodasampykkta. Ad pessu sinni fjalladi skyrslan um fram-
kvemd 4 sampykktum um félagafrelsi, um samningafrelsi, um afndm hvers kyns naudungar-
vinnu og um afndm hvers kyns misréttis i vinnu og starfi.

c. Fullgildingar a alpjooasampykktum.
Alpjédasampykkt ILO nr. 88 og 181, um vinnumidlun.

A fundi samradsnefndarinnar i april 2011 var farid yfir athugasemdir sem sérfraedinga-
nefnd Alpjédavinnumalastofnunarinnar hafdi gert vid framkvaemd fslands 4 fullgiltum
alpjodasampykktum. Athugasemdir vid framkvaemd sampykktar nr. 2, um adgerdir gegn
atvinnuleysi, var medal pess sem var rett um. Sérfreedinganefndin beinir pvi til islenskra
stjornvalda ad taka til athugunar ad fullgilda sampykkir nr. 88 og nr. 181 um vinnumidlun.
Nefndin sampykkti ad taka petta til athugunar og leita umsagnar nokkurra adila um
hugsanlega fullgildingu. betta malefni er enn til umfjéllunar hja nefndinni.

Alpjédasampykkt nr. 189, um pjonustufélk 4 heimilum.

A 288. fundi samradsnefndarinnar i jini 2012 var upplyst ad velferdarradherra hafi borist
erindi fr& Human Rights Watch bar sem pvi er beint til islenskra stjornvalda ad pau fullgildi
sampykkt nr. 189, um pjonustufolk & heimilum, sem afgreidd var 4 100. Alpjodavinnu-
malapinginu 4rid 2011. I pessu sambandi var minnt & skyldu radherra til ad kynna fyrir
Alpingi sampykktir sem Alpjodavinnumalapingid gerir. betta er gert i skyrslu radherra til
Alpingis. Med kynningunni verdur ad fylgja tillaga radherra um adgerdir til ad fylgja eftir
efni sampykktarinnar. Um pa tilldgugerd ber ad hafa samrad vid fulltria samtaka adila
vinnumarkadarins og er pad gert 4 vettvangi ILO nefndarinnar. A fundinum kom fram ad
stefnt er ad pvi ad gera Alpingi grein fyrir Alpjédavinnumalapingunum sem haldin voru arin
2009, 2010 og 2011 i einni skyrslu sem 16gd verdur fyrir Alpingi fyrir pingrof vorid 2013.
Nefndin hefur ekki lokid umfjéllun sinni um petta malefni.

Alpjédasampykkt nr. 187, um vinnuvernd.

Arid 2007 fjalladi ILO-nefndin einnig um hugsanlega fullgildingu islenskra stjérnvalda a
sampykkt nr. 187, um vinnuvernd. Medal annars var farid yfir umsogn Vinnueftirlits rikisins
um malid. Meginnidurstada Vinnueftirlitsins er st ad islensk 16g og reglur uppfylli ekki
krofur sem sampykktin geri um séfnun upplysinga um vinnuslys og atvinnusjukdéma. Fram
kemur ad asteedan sé su a0 ekki hafi verid sett reglugerd um ad tilteknir atvinnusjukdémar
skuli slysatryggdir pratt fyrir ad slikt sé heimilt 1 5. mgr. 27. gr. laga um almannatryggingar.
bar af leidandi liggi ekki fyrir hagtdlur um atvinnusjukdéma eins og krafist sé i
sampykktinni. Vinnueftirlit rikisins bendir i bréfi sinu 4 fleiri atridi pessu tengt. Adstadur
hafa ad ymsu leyti breyst fra pvi nefndin fjalladi um petta malefni arid 2007. Nefndin
sampykkti par af leidandi haustid 2012 ad taka malid upp og leita ad nyju umsagnar
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Vinnueftirlitsins um hugsanlega fullgildingu sampykktarinnar. Nefndin hefur ekki lokid
umfjollun um petta malefni.

d. Skyrsla félagsmalaradherra um Alpjodavinnumalapingio i Genf.

Adild ad Alpjédavinnumalastofnuninni fylgir s skylda ad kynna 16ggjafarsamkomu peer
sampykktir sem Alpjédavinnumalapingin afgreida. A Islandi er petta akvadi uppfyllt med
peim hetti ad félagsmélaradherra gefur Alpingi skyrslu um Alpjédavinnumalapingin. {
skyrslunum eru birtar i islenskri pydingu peer sampykktir, tilmaeli og alyktanir sem pingin
afgreida. Arid 2012 var haft samrad vid ILO-nefndina um skyrslu félagsmalaradherra um
101. Alpjédavinnumalapingid sem haldid var 30. mai til 14. juni 2012. { skyrslunni eru birt
tilmeeli nr. 202, um lagmarksrétt til félagslegrar verndar.
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Fylgiskjal 111

Sampykktir Alpjédavinnumalapingsins 1919-2012.
Hér 4 eftir fer skrd yfir alpjodasampykktir sem hafa verid afgreiddar 4
Alpjoédavinnumalapinginu arin 1919-2012. Athygli er vakin 4 athugasemdum aftanmals vio
nokkrar af sampykktunum. Fj6ldi fullgildinga kemur fram i seinni sviganum.

Nr. Heiti sampykktar:

1. Sampykkt um takmdrkun 4 vinnutima i idnadi vid 8 stundir 4 dag og 48 stundir &

viku (1919) (52).

Sampykkt um radstafanir gegn atvinnuleysi (1919) (57).

Sampykkt um vinnu kvenna fyrir og eftir barnsburd (1919)* (34).

Sampykkt um naturvinnu kvenna (1919)° (58).

Sampykkt um akvordun lagmarksaldurs barna vid i0nadarstorf (1919)2 (72).

Sampykkt um naeturvinnu unglinga i idnadi (1919) (59).

Sampykkt um akvérdun lagmarksaldurs barna vid sjomennsku (1920) (53).

Sampykkt um beetur fyrir vinnutjon af voldum skipbrots (1920) (60).

Sampykkt um radningu sjémanna i skipram (1920) (41).

Sampykkt um lagmarksaldur barna vid landbinadarstorf (1921)2 (55).

Sampykkt um rétt landbunadarfolks til ad bindast samtokum og stofna félog (1921)

(122).

12. Sampykkt um slysatryggingar landbanadarverkafolks (1921)* (77).

13. Sampykkt um notkun blyhvitu i malningu (1921) (63).

14. Sampykkt um vikulega hvildardaga 1 idnadi (1921) (119).

15. Sampykkt um akvordun lagmarksaldurs unglinga vid kyndara- og kolamokarastorf
(1921)*° (69).

16. Sampykkt um skylduskodun leeknis 4 bornum og unglingum vid sjémennsku (1921)
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(82).

17. Sampykkt um slysatryggingu verkamanna (1925)* (74).

18. Sampykkt um beetur til verkamanna vegna atvinnusjukdéma (1925)2 (68).

19. Sampykkt um jafnan rétt innlendra og erlendra verkamanna til slysabota (1925)
(121).

20. Sampykkt um neeturvinnu i braudgerdarhisum (1925) > 7.

21. Sampykkt um ad gera einfaldara eftirlitid med utflytjendum um bord

i skipum (1926)° (33).

22. Sampykkt um skipraimssamninga sjémanna (1926) (60).

23. Sampykkt um heimsendingu sjomanna (1926) (47).

24, Sampykkt um sjiikratryggingu idnadarfolks, verzlunarfolks og heimilishjua (1927)2
(29).

25. Sampykkt um sjukratryggingar landbunadarverkafolks (1927)° (21).

26. Sampykkt um adferdir til ad dkveda lagmarkslaun (1928) (104).

217. Sampykkt um ad pyngd skuli letrud a punga hluti, sem fluttir eru med skipum
(1929) (66).

28. Sampykkt um slysavarnir hafnarverkamanna (1929)* (4).

29. Sampykkt um naudungarvinnu eda skylduvinnu (1930) (175).

30. Sampykkt um eftirlit med vinnutima vid verzlun og skrifstofustorf (1930) (30).

31. Sampykkt um takmérkun vinnutima i kolanamum (19317 (2).

32. Sampykkt um slysavarnir hafnarverkamanna (endurskodud 1932)* (46).
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33.
34.

35.

36.
37.

38.
39.

40.

41.
42.

43,
44,

45.
46.
47.
48.

49.
50.

51.
52.
53.

54.
55.

56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.
63.

64.
65.

Sampykkt um lagmarksaldur barna vid énnur storf en idnad (1932)° (25).
Sampykkt um vinnumidlunarskrifstofur sem taka greidslur fyrir storf sin
(1933)Y° (11).

Sampykkt um skyldutryggingar folks, sem vinnur vid idnadar- eda verzlunarstorf,
heimavinnu, heimilisstorf o.fl. (1933)3)5 (11).

Sampykkt um skylduellitryggingar landbunadarverkafolks (1933)*° (10).
Sampykkt um skyldudrorkutryggingar folks, sem vinnur vid i0nadar- eda
verslunarstorf, heimavinnu, heimilisstorf o.f1. (1933)° (11).

Sampykkt um skylduérorkutryggingar landbunadarverkafélks (1933)*” (10).
Sampykkt um skyldutryggingar til handa ekkjum og munadarleysingjum, ménnum
sem unnid hafa idnadar- eda verzlunarstorf, heimavinnu, heimilisstorf o.f1. (1933)*°
(8).

Sampykkt um skyldutryggingar til handa ekkjum og munadarleysingjum og
landbunadarverkaménnum (1933)*° (7).

Sampykkt um neeturvinnu kvenna (endurskodud 1934)3) > (38).

Sampykkt um betur til verkamanna fyrir atvinnusjukdoma (endurskodud 1934)
(53).

Sampykkt um vinnutima i sjalfvirkum raduglerverksmidum (1934) > (13).
Sampykkt um beetur eda styrki til peirra sem eru atvinnulausir gegn vilja sinum
(1934)° (14).

Sampykkt um vinnu kvenna nedanjardar i hvers konar ndmum (1935) (98).
Sampykkt um takmdrkun vinnutima i kolandmum (endurskodud 1935)4 (3).
Sampykkt um feekkun vinnustunda nidur i 40 a viku (1935) (15).

Sampykkt um alpjodlega skipan til vidhalds réttindum til 6rorku- og ellitrygginga
og trygginga til handa ekkjum og munadarlausum (1935)*” (11).

Sampykkt um styttingu vinnutima i glerfléskuverksmidjum (1935) (10).
Sampykkt um eftirlit med tilteknum adferdum vid radningu verkamanna (1936)°
(33).

Sampykkt um styttingu vinnutima i fyrirtazkjum hins opinbera (1936)° (0).
Sampykkt um arlegt orlof med launum (1936)’ (54).

Sampykkt um lagmarkskrofur til hefni skipstjora og yfirmanna & kaupskipum
(1936) (37).

Sampykkt um arlegt orlof med launum fyrir farmenn (1936)*)* (6).

Sampykkt um skyldur utgerdarmanns, er sjomenn veikjast, slasast eda deyja (1936)
(18).

Sampykkt um sjikratryggingar sjomanna (1936) (20).

Sampykkt um vinnutima 4 skipum og steerd dhafnar (1936)(3).

Sampykkt um lagmarksaldur barna vid sjomennsku (endurskodud 193 6)2 (51).
Sampykkt um lagmarksaldur barna i idnadi (endurskodud 1937) (36).

Sampykkt um lagmarksaldur barna vid énnur storf en i0nad (endurskodud 1937)
(11).

Sampykkt um styttingu vinnutima i badmullaridnadinum (1937)* (0).

Sampykkt um Sryggisreglur i byggingaridnadinum (1937) (30).

Sampykkt um hagskyrslur um laun og vinnutima 1 veigamestu greinum
namavinnslu og verksmidjuionadar, par 4 medal byggingavinnu svo og landbunadi
(1938)* (34).

Sampykkt um skriflega vinnusamninga innfeeddra verkamanna (1939)° (31).
Sampykkt um refsidkvaedi vio brotum innfeeddra verkamanna 4 vinnusamningi
(1939)° (33).
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66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
71.

78.

79.

80.

81.
82.
83.

84.

85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.

94.
95.
96.

97.
98.

99.

100.

Sampykkt um skraningu, radningu og vinnukjor verkafolks, sem flytur milli landa i
atvinnuleit (1939)*" (0).

Sampykkt um vinnutima og hvildartima vio flutninga 4 landi (193 9)3 4).
Sampykkt um f2di og pjonustu dhafna a skipum (1946) (25).

Sampykkt um utgafu haefnisskirteina fyrir matsveina 4 skipum (1946) (38).
Sampykkt um félagslegt 6ryggi sjomanna (1946)" (7).

Sampykkt um eftirlaun sjomanna (1946) (13).

Sampykkt um orlof med launum fyrir farmann (1946)** (5).

Sampykkt um leeknisskodun farmanna (1946) (46).

Sampykkt um heaefnisvottoro fullgildra haseta (1946) (29).

Sampykkt um vistarverur skipverja um bord i skipum (1946)* (5).

Sampykkt um vinnulaun, vinnutima og mannafla & skipum (1946)2)4 (0).
Sampykkt um leeknisrannsoknir til akvordunar 4 haefni barna og unglinga til
i0nadarstarfa (1946) (43).

Sampykkt um leeknisrannsoknir 4 haefni barna og unglinga til starfa, sem ekki teljast
til idnadar (1946) (39).

Sampykkt um takmérkun 4 naeturvinnu barna og unglinga vio storf, sem

ekki teljast til idnadar (1946) (20).

Sampykkt um breytingar 4 framtidarskipan 4 peim framkvaemdastérfum, sem i
sampykktum geroum & 28 fyrstu allsherjarpingum Alpjodavinnumalastofnunarinnar
eru falin adalritara Pj6dabandalagsins svo og um frekari breytingar, er leidir af
upplausn Pj6dabandalagsins og breytingum 4 stjornarskra
Alpjédavinnumalastofnunarinnar (1946)* (57).

Sampykkt um vinnueftirlit i idnadi og verzlun (1947) (143).

Sampykkt um félagsmalapdlitik 1 6sjalfsteedum [ondum (1947) (4).

Sampykkt um ad beita lagmarksakvaedunum um vinnuskyldu i 6sjalfstedum
16ndum (1947) (2).

Sampykkt um félagafrelsi og sattir i vinnudeilum i 6sjalfstedum londum (1947)
).

Sampykkt um vinnueftirlit i sjalfsteedum 16ndum (1947) (11).

Sampykkt um hadmarkslengd radningartima innfaeeddra verkamanna (1947)5 (23).
Sampykkt um félagafrelsi og verndun pess (1948) (151).

Sampykkt um skipulagningu vinnumidlunar (1948) (89).

Sampykkt um naeturvinnu kvenna i idnadi (endurskodud 1948) (67).

Sampykkt um neeturvinnu ungmenna i i0nadi (endurskodud 1948) (51).

Sampykkt um orlof med launum fyrir farmenn (endurskodud 1949)° (25).
Sampykkt um vistarverur skipverja um bord i skipum (endurskodud 1949) (47).
Sampykkt um vinnulaun, vinnutima og mannafla 4 skipum (endurskodud 1949)2)4
(5).

Sampykkt um vinnuakveedi i opinberum samningum (1949)(62).

Sampykkt um verndun vinnulauna (1949) (97).

Sampykkt um vinnumidlunarskrifstofur, sem taka laun fyrir storf sin (endurskodud
1949) (42).

Sampykkt um inn- og utflutning f6lks 1 atvinnuleit (endurskodud 1949) (49).
Sampykkt um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félog og semja
sameiginlega (1949) (161).

Sampykkt um adferdir til akvordunar a lagmarkslaunum vid landbtinadarstorf
(1951) (53).

Sampykkt um jofn laun karla og kvenna fyrir jafn veromeet storf (1951) (169).
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138.
139.

Sampykkt um orlof med kaupi i landbtinadi (1952)° (46).

Sampykkt um ldgmark félagslegs oryggis (1952) (47).

Sampykkt um madravernd (1952) (41).

Sampykkt um brot innfeddra verkamanna 4 vinnusamningi (1955)° (26).
Sampykkt um afnam naudungarvinnu (1957) (172).

Sampykkt um vikulega hvildardaga i verzlunum og skrifstofum (1957) (63).
Sampykkt um frumbyggja og annad kynpattafolk eda frumstaett innan sjalfstaedra
rikja (1957) (27).

Sampykkt um personuskirteini sjomanna (1958) (64).

Sampykkt um vinnulaun, vinnutima og mannafla 4 skipum (1958) (15).
Sampykkt um vinnuskilyrdi verkamanna 4 plantekrum (1958) (12).

Sampykkt um misrétti me0 tilliti til atvinnu og starfs (1958) (170).

Sampykkt um lagmarksaldur fiskimanna (1959) (29).

Sampykkt um leeknisskodun fiskimanna (1959) (30).

Sampykkt um skipraimssamninga fiskimanna (1959) (23).

Sampykkt um vernd verkamanna fyrir geislun (1960) (49).

Sampykkt um breytingu 4 sampykktum geroum 4 prjatiu og tveim fyrstu
allsherjarpingum Alpjédavinnumalastofnunarinnar, i pvi skyni og samraema
akvaedin um skyrslur stjornar Alpjodavinnumalastofnunarinnar um framkvaemd
sampykkta (1961)* (77).

Sampykkt um grundvallarmarkmid og reglur i félagsmalum (1962) (32).
Sampykkt um jafnrétti innlendra og erlendra manna til almannatrygginga (1962)
(39).

Sampykkt um 6ryggisbiinad véla (1963) (52).

Sampykkt um heilbrigdisrddstafanir i verzlunum og skrifstofum (1964) (51).
Sampykkt um beetur vegna slysa vid vinnu (1964) (24).

Sampykkt um stefnu i atvinnumalum (1964) (106).

Sampykkt um lagmarksaldur vid vinnu nedanjardar i nAmum (1965)2 (41).
Sampykkt um leeknisskodun ungmenna me0 tilliti til haefni til vinnu nedanjardar i
namum (1965) (41).

Sampykkt um hefnisskirteini fiskimanna (1966) (10).

Sampykkt um vistarverur i fiskiskipum (1966) (23).

Sampykkt um hamarkspyngd pess, sem verkamadur ma bera (1967) (29).
Sampykkt um elli-, 6rorku- og eftirlifendabeetur (1967) (16).

Sampykkt um vinnueftirlit i landbtinadi (1969) (52).

Sampykkt um laeknishjalp og sjikrabaetur (1969) (15).

Sampykkt um akvordun lagmarkslauna med sérstoku tilliti til prounarlanda (1970)
(5.

Sampykkt um arlegt orlof med launum (endurskodad 1970) (36).

Sampykkt um vistarverur skipverja (vidbotarakveedi 1970) (32).

Sampykkt um slysavarnir sjomanna (1970) (29).

Sampykkt um vernd og adst6du trunadarmanna verkamanna 4 vinnustéoum (1971)
(84).

Sampykkt um varnir gegn eitrunarhattu fra benseni (1971) (38).

Sampykkt um félagsleg ahrif nyrra adferda vio medhdndlun farms 1 hofnum (1973)
(25).

Sampykkt um lagmarksaldur vid vinnu (1973) (163).

Sampykkt um varnir gegn og eftirlit med aheettu i starfi vegna efna, sem valda
krabbameini (1974) (39).
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Sampykkt um namsleyfi med launum (1974) (34).

Sampykkt um félagssamtok verkafolks 1 sveitum og patt peirra 1 efnahagslegri og
félagslegri proun (1975) (40).

Sampykkt um starfsfraedslu og starfspjalfun sem peetti i proun vinnuafls (1975) (67).
Sampykkt um oha&filegar adstedur farandverkamanna og jafnrétti peirra til
atvinnumoguleika og adbudar (1975) (23).

Sampykkt vardandi samstarf um framkveemd alpjoolegra reglna 4 svidi vinnumala
(1976) (133).

Sampykkt um atvinnudryggi farmanna (1976) (17).

Sampykkt um arlegt orlof farmanna (1976) (17).

Sampykkt um lagmarkskrofur a kaupskipum (1976) (56).

Sampykkt um verndun verkamanna gegn hettu fra loftmengun, hdvada og titringi 4
vinnustad (1977) (45).

Sampykkt um atvinnu, vinnuskilyrdi og lifskjor hjukrunarfolks (1977) (40).
Sampykkt um stjorn vinnumala: hlutverk, starfsemi og skipulag (1978) (72).
Sampykkt um verndun félagafrelsis og adferdir vio akvordun starfskjara i opinberri
pjonustu (1978) (48).

Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi i hatharvinnu (1979) (26).

Sampykkt um vinnustundir og hvildartima vio akstur (1979) (9).

Sampykkt um eflingu sameiginlegra samningsgerda (1981) (43).

Sampykkt um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi (1981) (60).
Sampykkt um jafha moguleika og jafnrétti til handa kdrlum og konum { atvinnu:
Starfsfolk meo fjolskylduabyrgd (1981) (41).

Sampykkt um stofnun alpjodlegs kerfis til vidhalds tryggingaréttindum (1982) (4).
Sampykkt um uppsogn starfs af halfu atvinnurekanda (1982) (36).

Sampykkt um starfsendurhaefingu og atvinnumal fatladra (1983) (82).

Sampykkt um hagskyrslugerd um atvinnumal (1985) (49).

Sampykkt um heilsugeeslu & vinnustodum (1985) (31).

Sampykkt um 6ryggi vid notkun asbests (1986) (35).

Sampykkt um adbunad skipverja 4 hafi ati og 1 hofn (1987) (18).

Sampykkt um heilsuvernd og leeknishjalp vid skipverja (1987) (15).

Sampykkt um félagslegt 6ryggi skipverja (1987) (3).

Sampykkt um heimsendingu skipverja (1987) (14).

Sampykkt um 6ryggi og hollustuheetti i byggingarionadi (1988) (24).

Sampykkt um atvinnuuppbyggingu og vernd gegn atvinnuleysi (1988) (8).
Sampykkt um frumbyggja og ettflokka i sjalfstedum rikjum (1989) (22).
Sampykkt um 6ryggi vid notkun efna vid vinnu (1990) (17).

Sampykkt um neeturvinnu (1990) (11)

Sampykkt um vinnuadstedur a hotelum, veitingastofum og svipudum stofnunum
(1991) (15).

Sampykkt um verndun launakrafna starfsmanna vid gjaldprot atvinnurekanda (1992)
(20).

Sampykkt um varnir gegn meiri hattar ionadarslysum (1993) (17).

Sampykkt um réttindi peirra sem vinna hlutastorf (1994) (14).

Sampykkt um 6ryggi og hollustuhztti i ndmum (1995) (26).

Sampykkt um heimastorf (1996) (10).

Sampykkt um eftirlit med adbunadi og kjorum skipverja (1996) (15).

Sampykkt um skraningu skipverja og rddningu i skipram (1996) (10).

Sampykkt um vinnutima skipverja og ménnun skipa (1996) (21).
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181.
182.

183.
184.
185.
186.
187.
188.
189.

Sampykkt um einkareknar vinnumidlunarskrifstofur (1997) (25).

Sampykkt um bann vid barnavinnu 1 sinni verstu mynd og tafarlausar adgerdir til ad
afnema hana (1999) (175).

Sampykkt um madravernd (2000) (26).

Sampykkt um 6ryggi og hollustu i landbunadi (2001) (14).

Sampykkt um personuskirteini sjomanna (2003) (24).

Sampykkt um vinnuskilyrdi farmanna (2006)'(32).

Sampykkt um ad efla 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu (2006) (24).

Sampykkt um vinnu vid fiskveidar (2007)" (2).

Sampykkt um pjonustufolk 4 heimilum (2011)" (3).

Af sampykktum peim, sem taldar eru hér ad framan, hefur island fullgilt pessar.

(Dagsetning 4 skraningu fullgildingar er innan sviga.)

Nr. 2, um radstafanir gegn atvinnuleysi (17. febraar 1958).

Nr. 11, um rétt landbunadarfolks til ad bindast samtokum og stofna félog (21. agust
1956).

Nr. 15, um akvoroun lagmarksaldurs unglinga vid kyndara- og kolamokarastorf (21.
agust 1956).

Nr. 29, um naudungarvinnu eda skylduvinnu (17. febrtiar 1958).

Nr. 58, um lagmarksaldur barna vid sjomennsku (21. agust 1956).

Nr. 81, um vinnueftirlit i idnadi og verslun (24. mars 2009)

Nr. 87, um félagafrelsi og verndun pess (19. agust 1950).

Nr. 91, um orlof med launum fyrir farmenn (1952).

Nr. 98, um beitingu grundvallarreglnanna um réttinn til ad stofna félog og semja
sameiginlega (15. jali 1952).

Nr. 100, um jofn laun karla og kvenna fyrir jafnveromaet storf (17. febriar 1958).
Nr. 102, um lagmark félagslegs oryggis (20. februar 1961).

Nr. 105, um afndm naudungarvinnu (29. névember 1960).

Nr. 108, um personuskirteini sjomanna (26. oktober 1970).

Nr. 111, um misrétti med tilliti til atvinnu eda starfs (29. jali 1963).

Nr. 122, um stefnu i atvinnumalum (22. jani 1990).

Nr. 129, um vinnueftirlit i landbunadi (24. mars 2009).

Nr. 138, um lagmarksaldur til vinnu (6. desember 1999).

Nr. 139, um varnir gegn og eftirlit med krabbameinsvaldandi efnum (21. jani 1991).
Nr. 144, vardandi samstarf um framkvemd alpjoodlegra reglna 4 svidi vinnumala
(30. juni 1981).

Nr. 147, um lagmarkskrofur 4 kaupskipum (11. mai 1999).

Nr. 155, um 6ryggi og heilbrigdi vid vinnu og starfsumhverfi (21. juni 1991).

Nr. 156, um jatha moguleika og jafnrétti til handa kérlum og konum 1 atvinnu:
Starfsfolk med fjolskylduabyrgd (22. jini 2000).

Nr. 159, um starfsendurhefingu og atvinnumal fatladra (22. jini 1990).

Nr. 182, um bann vid barnavinnu i sinni verstu mynd og tafarlausar adgerdir til ad
afnema hana (22. jani 2000).
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Athugasemdir:

1))

2)
3)

4)

5)

Sampykkt sem ekki hefur verid fullgilt af neegilega moérgum adildarrikjum til ad
O0last gildi.

Sampykkt sem hefur verid endurskodud med sidari sampykkt.

Sampykkt sem ekki er haegt ad fullgilda vegna pess ad hun hefur verid endurskodud
med nyrri sampykkt sem hefur tekid gildi.

Sampykkt hefur ekki verid fullgilt af lagmarksfjolda adildarrikja til ad taka gildi.
Akvadi i nokkrum peirra hafa verid tekin upp i adrar sidari sampykktir.

Sampykkt sem ekki er haegt ad fullgilda vegna pess ad Alpjédavinnumalapingiod
hefur Iyst hana urelta.
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